
 

 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2554 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ 2555 เวลา 13.00 น. 

ณ หองสุรนารี สุรสัมมนาคาร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 

1. คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน 
2. สมาชิก จํานวน 865 คน 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายปรเมศร แพลูกอิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
2. นางประวีณา หอมตา ผูตรวจสอบกิจการ 
3. นายสามารถ นอยบุญญะ นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

(สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา) 
4. นางหรรษลักษณ  บรรดิษ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ

(สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดนครราชสีมา)  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล (รองอธิการบดีฝายบริหาร)   เปนประธานในที่ประชุมไดกลาวเปดประชุมและ
นายณรงค  อัครพัฒนาการ ดําเนินการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่อง การรับสมาชิกและการออกจากสมาชิกสหกรณระหวางป 2554 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดนําเสนอผลการรับสมาชิกและการออกจากสมาชิก
ของสหกรณ    มีรายละเอียดดังน้ี 
 จํานวนสมาชิกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2553 1,121 คน 
บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป 80 คน 
 รวม 1,201 คน 
หัก สมาชิกลาออก 18 คน 
 จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 1,183 คน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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 วาระท่ี 1.2 เรื่องรายงานกิจการประจําป 2554 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดนําเสนอผลการปฏิบัติภารกิจของสหกรณ ในรอบป 
2554 ที่ผานมาปรากฏตามรายงานกิจการประจําป 2554 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ    
 

 วาระท่ี 1.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
  ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2553 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2554 ไดเลือกต้ัง
ขาพเจานางประวีณา หอมตา เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งขาพเจาทําการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนที่เขาตรวจสอบน้ันจึงเสนอผลการตรวจสอบ
ประจําปโดยสรุปผลดังน้ี 
  1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
    1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด  
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน บัญชี  
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ  
  2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
    2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน  
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ  
 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม  
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนดไว 
  3. ผลการตรวจสอบ  
 3.1 การบัญชี 

- เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนถูกตอง  

- การบันทึกบัญชีเงินรับฝาก เงินใหกู และทุนเรือนหุน ผานระบบคอมพิวเตอร สงผลใหการ
จัดทํารายงานทางการบัญชีมีความถูกตอง เปนปจจุบัน  

- ไดนําเสนอรายงานงบการเงินตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน  
 3.2 การเงิน 

3.2.1  เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ 31 ธันวาคม 2554 มีเงินและเงินฝากธนาคารคงเหลือ
ประกอบดวย 

 
เงินสด  90,193.50  บาท  
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย  18,847,687.11  บาท  
เงินฝาก - ประเภทประจํา 3 เดือน  10,000,000.00  บาท  
เงินฝาก - ประเภทประจํา 12 เดือน  50,000,000.00  บาท  

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 78,937,880.61  บาท  
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3.2.2  เงินฝากสหกรณ ณ 31 ธันวาคม 2554 มีเงินฝากสหกรณคงเหลือประกอบดวย 
 

สอ. สาธารณสุขนครราชสีมา จํากดั  5,935.49 บาท 
สอ. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จํากัด  71,194.86  บาท 
สอ. ครูนครราชสีมา จํากัด   49,865,234.64  บาท 
สอ. กองบิน 1 จํากัด  13,000,000.00  บาท 
สอ. ขาราชการจังหวัดนครราชสีมา   10,000,000.00  บาท 

รวมเงินฝากสหกรณ  72,942,364.99  บาท 
 
3.2.3 การรับจาย การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร  

ในระหวางป การรับจาย การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร สหกรณสามารถ
ดําเนินการเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด กรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองดํารงเงินสดไวเกินกวาที่
กําหนด อันเน่ืองมาจากติดวันหยุดของธนาคาร คือ วันหยุดครึ่งป ฝายจัดการจะดําเนินการขออนุมัติการถือเงิน
เกินกําหนดเปนการลวงหนาและรายงานตอคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งไปผูตรวจสอบกิจการไดทําการ
ตรวจสอบทางบัญชีของเงินสด เงินฝากธนาคารเพื่อยืนยันยอดกับสมุดเงินฝากธนาคารแลวปรากฏวายอดเงิน
สด และเงินฝากธนาคารมคีวามเช่ือถือได ถูกตอง ตรงกัน  
 3.3 การดําเนินงานของสหกรณ 
 3.3.1 ดานสมาชิก  
 สหกรณฯ  มีสมาชิกเมื่อตนป 2554 จํานวน 1,121 คน ระหวางปมีสมาชิกเพิ่มข้ึน 80 
คน ออกจากการเปนสมาชิก 18 คน สมาชิกคงเหลือสิ้นป 2554 จํานวน 1,183 คน ณ 31 ธันวาคม 2554 
คณะกรรมการดําเนินการไดอนุมัติการรับสมาขิกและการใหลาออกจาก การเปนสมาชิกเปนไปตามขอบังคับ
ของสหกรณ  

3.3.2 ดานการลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2554 สหกรณมีการลงทุน ในประเภทหุนชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัดพันธบัตร ต๋ัวแลกเงินและหุนกู มีมูลคาตามราคาทุนเปนจํานวนเงิน 
85,265,000.00 บาท บวกดวยการปรับมูลคาเงินลงทุน (หุนกู) จํานวนเงิน 8,220.00 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 
85,273,220.00 บาท ประกอบดวย  

 ราคาทุน  
หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  35,265,000.00  บาท  
พันธบัตร  10,000,000.00 บาท  
ต๋ัวแลกเงิน  37,000,000.00 บาท  
หุนกู  3,000,000.00 บาท  

  
 การลงทุนเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการ ได
ใหความสําคัญเรื่องการพิจารณาตัดสินใจเลือกแหลงลงทุน  โดยนําผลการวิเคราะหทางการเงินจากฝายจัดการ  
ซึ่งเปนผูใหขอมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อลงทุนในสถาบันที่มีความมั่นคง รวมทั้งอัตราผลตอบแทนจากการ
ลงทุนที่ดี  
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3.3.3 ดานการใหเงินกูแกสมาชิก มี 3 ประเภท ไดแก เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกู

พิเศษ ณ 31 ธันวาคม 2554 มีเงินใหสมาชิกกู จํานวนทั้งสิ้น 481,851,997.39 บาท ประกอบดวย  
 

ประเภทเงินกู 
จํานวนสัญญา 

(ฉบับ) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
(1) เงินกูฉุกเฉิน  233 2,172,339.66  

(2) เงินกูสามัญ  574 271,657,651.29  

(3) เงินกูพิเศษ  287 208,022,006.44  

  
 การปฏิบัติการใหกูยืมเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ สหกรณจัดใหมี
ข้ันตอนการสอบทานเอกสารหลักฐานประกอบสัญญากู การอนุมัติ เปนประจํา ซึ่งหากมีกรณีที่ตองปรับปรุง
แกไขจะสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ  
 

3.3.4 ดานเงินรับฝาก สหกรณเปดรับเงินฝาก 3 ประเภท ไดแก เงินฝากออมทรัพย เงินฝาก
ออมทรัพยพิเศษ เงินฝากเก็บหอมออมทรัพย ณ 31 ธันวาคม 2554 มีเงินรับฝาก จํานวน 347,165,184.40 
บาท ประกอบดวย  

ประเภทเงินรับฝาก ตนป 
เพ่ิม 

ระหวางป 
ถอน 

ระหวางป 
คงเหลือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย  16,984,683.53 41,798,436.26 43,236,924.69 15,546,195.10 

(2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  297,290,951.16 129,546,322.27 107,004,726.63 319,832,546.80 

(3) เงินฝากเก็บหอมออมทรัพย  9,791,389.00 2,917,593.12 922,539.62 11,786,442.50 

  
 ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับฝาก  การจายคืนเงินฝาก การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก 
และการคิดคาธรรมเนียมเงินฝาก มีการดําเนินการถูกตองตามระเบียบสหกรณ  

3.3.4 ดานหน้ีสิน สหกรณมีเงินกูยืมจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 
31,000,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 ตอป และผอนชําระในระหวางป จํานวน 1,240,000.00 
บาท คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2554 จํานวน 29,760,000.00 บาท การกูยืมเปนไปตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่ 13/2554 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554  

3.3.5 ดานทุน สหกรณมีทุนเรือนหุน ทุนสํารองและทุนสะสม ประกอบดวย  
 

ประเภททุน ตนป 
เพ่ิม 

ระหวางป 
ถอน 

ระหวางป 
คงเหลือ 

(1) ทุนเรือนหุน  266,888,130.00 41,955,690.00  3,767,110.00  305,076,710.00 

(2) ทุนสํารอง  13,144,386.81  1,879,186.43  15,023,573.24 

(3) ทุนสะสมตามขอบังคับ และระเบียบอ่ืนๆ      

    - ทุนสาธารณประโยชน  52,829.71 1,041,408.57  685,000.00  409,238.28 

    - ทุนเพื่อการจัดตั้งสํานักงาน  283,947.49    283,947.49 

    - ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  1,648,979.96  10,000.00   1,658,979.96 

    - กองทุนเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน  200,000.00    200,000.00 
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 การใชจายเงินทุนสะสมตางๆ เปนไปตามวัตถุประสงคแหงทุน และระเบียบที่สหกรณ
กําหนด  

3.3.6 ผลการดําเนินการ ประจําป 2554 
 ในการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2554 มีรายไดจากการดําเนินงานทั้งสิ้น 
34,604,107.67 บาท และมีคาใชจายทั้งสิ้น 14,046,242.24 บาท มีกําไรสุทธิ 20,557,865.43 บาท 

รายได - คาใชจายเปรียบเทียบกับประมาณการงบประมาณ ประจําป 2554 

รายการ 
ประมาณการ 

(บาท) 
เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 
สูง (ตํ่า) กวาประมาณการ 

บาท รอยละ  
รายได      

1. ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม  30,083,900.00 29,802,869.92  (281,030.08) (0.93) 

2. ดอกเบี้ยรับเงินฝาก  1,142,400.00  2,014,221.18        871,821.18         76.31  

3. ผลตอบแทนจากเงินลงทุน  2,052,300.00  2,609,938.83         557,638.83         27.17  

4. คาธรรมเนียมแรกเขา  3,000.00             5,800.00  2,800.00 93.33 

5. รายไดอื่นๆ  97,000.00          171,277.74           74,277.74 76.57 

รวมรายได    33,378,600.00  34,604,107.67     1,225,507.67           3.67  

คาใชจาย      

1. คาใชจายดําเนินการ         4,526,200.00         3,824,634.96 (701,565.04) (15.50) 

2. ดอกเบี้ยจาย  9,135,600.00 9,766,009.18 630,409.18 6.90 

3. คาเส่ือมราคา          322,200.00          319,762.10 (2,437.90) (0.76) 

4. คาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย            175,840.00          135,836.00  (40,004.00) (22.75) 

รวมคาใชจาย    14,159,840.00    14,046,242.24      (113,597.76) (0.80) 

 รายได - คาใชจายเปนไปตามการดําเนินธุรกิจของสหกรณ มีการควบคุมรายจายให
เปนไปตามกรอบ งบประมาณซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2553 เมื่อวันที่                      
10 กุมภาพันธ 2554  

การเปรียบเทียบรายไดและคาใชจาย ป 2554 และป 2553  

รายการ  
ป 2554  
(บาท)  

ป 2553  
(บาท)  

สูง (ตํ่า) กวาปกอน  

บาท  รอยละ  
รายได  34,604,107.67  30,366,067.15  4,238,040.52  13.95  

คาใชจาย  14,046,242.24  11,574,202.90  2,472,039.34  21.35  

กําไรสุทธิ  20,557,865.43  18,791,864.25  1,766,001.18  9.40  

 กําไรสุทธิเปรียบเทียบกับปกอน มีจํานวนเพิ่มข้ึน 1,766,001.18 บาท มีอัตราการเพิ่ม
รอยละ 9.40  
  4. ขอเสนอแนะ  
 ในรอบป 2554 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2554) ผูตรวจสอบกิจการไดรายงาน ผลการตรวจสอบงบ
การเงินสหกรณรายเดือน และเขารวมการประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการเปนประจํา การดําเนินการของฝาย
จัดการ ไดถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ และมติของที่ประชุมอยางเครงครัด ไมพบขอสังเกตที่เปน
สาระสําคัญ  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ   
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 วาระท่ี 1.4  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณประจําป 2554  
 ดวยกรมสงเสริมสหกรณ  ไดดําเนินการกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ โดยใชตัวช้ีวัดตาม
ประกาศกรมสงเสริมสหกรณ  เรื่อง  กําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ ประกาศ ณ  วันที่  23  มิถุนายน 2553  
และโดยที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด เปนองคกรที่อยู ในกํากับดูแลของกรม
สงเสริมสหกรณ ซึ่งไดรับการประเมิน เพื่อการจดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2554 
  จากผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2554 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ไดรับการจัดระดับมาตรฐานอยูในระดับ A หมายถึง การจัดระดับมาตรฐานสหกรณอยู
ในระดับ ดีเลิศ  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ    

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2553  
 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2554 

ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2553 เมื่อวันที่                
10 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งไดดําเนินการแจงใหสมาชิกรับรองรายงานการประชุมฯ  ในที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2554  มีผลดังน้ี 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2553 โดยไมมกีารแกไข และ
เห็นชอบตามขอสังเกต  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 วาระท่ี 3.1  เรื่องการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2555 
  ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 บัญญัติ ไว วา  ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอีกไมเกินสิบสี่คนซึ่งที่
ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับต้ังแตวันเลือกต้ัง 
เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของ
กรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก  และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  
กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  
ในกรณีที่มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่ไดรับ
เลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน  
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประจําป  2554  ตองพนจากตําแหนงตามวาระ
จํานวน 7 คน  ดังน้ี  

 
ลําดับ

ที่ 

 
ชื่อ - นามสกุล 

 
วันที่เขาดํารง

ตําแหนง 

วาระในการดํารงตําแหนง  
หมายเหต ุวาระที่ 1 วาระที่ 2 

ปที 1 ปที 2 ปที 1 ปที 2 
1 ดร.ณรงค       อัครพัฒนากูล  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
2 ผศ.ดร.สุนทร   กาญจนทวี        12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
3 นายสาทิพย    จุไรรัตนพร  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
4 นายอมรเทพ    เทพวิชิต  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
5 นายสมภพ       จินดาพี  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
6 นายประพันธ    พันธุอนุกูล  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
7 นางสาวลฎาภา  รัตนจารุ  12 กุมภาพันธ 2553      ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 17 (หมดวาระ)  
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  ในป 2555 จึงตองดําเนินการเลือกต้ังใหม โดยเรียกคณะกรรมการชุดน้ีวา คณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่ 18 (พ.ศ. 2555) ประกอบดวย  
  1. ประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1  คน อยูในวาระ 2 ป  
  2. คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 6  คน อยูในวาระ 2 ป  
  จากการประกาศรับสมัครของคณะอนุกรรมการรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง มีผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  ในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน 
และสมัครในตําแหนง กรรมการดําเนินการ จํานวน 9 คน จากการเปดรับสมัครต้ังแตวันที่ 9 - 20 มกราคม 
พ.ศ.2555  
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการที่ครบวาระ รวมจํานวน 7 คน 
มีวาระอยูในตําแหนง 2 ป  โดยมีรายช่ือดังน้ี  

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปโดยบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และโปรงใส 
จึงเห็นควรเลือกสมาชิกที่เขารวมประชุมทําหนาที่เปนกรรมการเลือกต้ังและพยานเพื่อดําเนินการดังกลาว 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีความเห็นดังน้ี   
 1. ที่ประชุมไดเลือกคณะกรรมการเลือกต้ังและพยานการตรวจนับคะแนนดังน้ี 
 - นายพชรกร  โลกูลประกิจ เปนประธานการตรวจนับคะแนน 
 - นายขจรศักด์ิ ทองรอด เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายวิษณุ   กุหลาบ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายมงคล เพลครบุร ี เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายถนัด จินดาพ ี เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายสุทธิรักษ ไชยรักษ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายบอบบี ้ ฤทธ์ิรัตน เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายวรรณชัย จิตรา เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายจตุรวัฒน ผนึกรัมย เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายสรณะ   ศรีตะชัย เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนนและเลขานุการ 
 2. อนุมัติวิธีการเลือกต้ัง 

2.1 ใหใชบัตรเลือกต้ัง  ลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
2.2 วิธีการลงคะแนนเลือกต้ังใหใชปากกา กากบาท  (X)  ลงในชองคะแนนเทาน้ัน 
2.3 บัตรเสีย ไดแก 

- บัตรที่ไมมีตราสหกรณและลายมือช่ือประธานคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง 
- บัตรที่ไมมีหมายเลขกํากับบัตรเลือกต้ัง 
- บัตรที่ลงคะแนนเกิน 6 ชอง  เพื่อการเลือกคณะกรรมการ 

2.4 วิธีการตรวจนับคะแนน 
- ใหขานการลงคะแนนเลือกต้ังจากบัตรเลือกต้ังของบรรดาสมาชิก 
- บันทึกการขานคะแนนบนกระดานบันทึกคะแนน โดยนับทีละ 5 คะแนน (ขีด 

4ตัด 1) 
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ผลการเลือกต้ังปรากฏดังน้ี 
ผลการเลือกต้ังตําแหนงประธานกรรมการ 

ลําดับท่ีไดรับเลือก หมายเลขผูสมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน 
1 1 นายณรงค  อัครพัฒนากูล 612 

ผลการเลือกต้ังตําแหนงกรรมการ 

ลําดับท่ีไดรับเลือก หมายเลขผูสมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน 
1 7 นางพนิดา  โพธ์ิประสพกุล 472 
2 1 ผูชวยศาสตราจารยาสุขเกษม  กังวานตระกูล 458 
3 2 นายอมรเทพ  เทพวิชิต 370 
4 5 นางสาวจิตตานันท  ติกุล 336 
5 8 นายศราวุธ  ปอมสินทรัพย 334 
6 9 รองศาสตราจารยสุทิน  คูหาเรืองรอง 331 
7 4 นายนฤดล  ดามพสุกรี 330 
8 6 นายนิยม  ประทุมมา 298 
9 3 นายสมเกียรติ  อรภาพ 258 

 หมายเหตุ 
มีสมาชิกลงทะเบียน   879  คน 
 1. จํานวนสมาชิกที่ใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 853  คน 
  - บัตรดี 787  ใบ 
  - บัตรเสีย 19  ใบ 
  - ไมประสงคลงคะแนน 47  ใบ 
 2. จํานวนสมาชิกที่ไมใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 26  คน 

 วาระท่ี 3.2 เรื่อง การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2555 
 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 ขอ 106 

กําหนดไวดังน้ี  
 "ขอ 106 ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณเปนผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําปจํานวนไมเกินหาคนหรือหรือนิติบุคคล ท่ีประชุมใหญจะ
เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได“ 

 บัดน้ี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2553 ไดสิ้นสุดวาระลงแลว จึงขอเสนอใหที่
ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2554 

 ประกอบกับตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.
2544 ขอ75 (5) กําหนดไวดังน้ี  

 "ขอ 75 อํานาจหนาท่ีของท่ีประชมุใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัย                
เรื่องท้ังปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี  

   (5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ  และผูตรวจสอบกิจการ”  

 โดยในป 2555 จะจายคาตอบแทนใหกับผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 2,000.00 
บาท (สองพันบาทถวน)  ตอเดือน  
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การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวานางประวีณา หอมตา เปนผูมีความรู ความสามารถ     
และเปนผูเหมาะสมประกอบกับไดดําเนินการเปนผูตรวจสอบในปที่ผานมา จึงเห็นสมควรแตงต้ังนางประวีณา 
หอมตา เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด  ประจําป 2555  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเลือก นางประวีณา หอมตา เปนผูตรวจสอบ
กิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด ประจําป 2555 โดยจายคาตอบแทนเปนราย
เดือนๆ  ละ 2,000  บาท (สองพันบาทถวน) 

 วาระท่ี 3.3 เรื่องขออนุมัติงบการเงินประจําป 2554 
 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 17 (พ.ศ.2554) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จํากัด ขอนําเสนองบดุล งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด  ประจําป 2554 เพื่อที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติ ทั้งน้ีตามนัยขอ 75 (3) แหงขอบังคับสหกรณฯ ปรากฏตามหนังสือรายงาน รายงานประจําป 2554   

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินดังกลาวถูกตองแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินประจําป 2554 ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเสนอ 

 วาระท่ี 3.4 เรื่องขออนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554     
  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 17 (พ.ศ.2554) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จํากัด ขอนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554 เพื่อที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีตามนัย            
ขอ 75 (3) แหงของบังคับของสหกรณ มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ  
รอยละของ
รายการ  

รอยละ    
ของกําไร  

จํานวนเงิน  

1.  เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   10.0048  2,056,777.43  

2.  เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ
แตตองไมเกิน 10,000 บาท ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 0.0486  10,000.00 

3.  เปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก ไมเกินรอยละ 10 ตอป ตาม
กฎหมายวาดวย สหกรณกําหนด  

5.36 
73.7566  15,162,788.00  

4.  เปนเงินเฉล่ียคืนตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงสมาชิกน้ันๆ 
ไดสงแกสหกรณ ในระหวางป(ยกเวนสมาชิกที่ผิดนัดชําระสงเงินงวด
ชําระหน้ี) 

7.50  
10.8123  2,222,774.00  

5.  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ   3.5000 719,526.00  

6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน ณ 
วันส้ินป  

 0.0486  10,000.00 

7.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ   1.8291  376,000.00  

  100 20,557,865.43 

หมายเหตุ 
1.คาหุนทั้งสิ้น เปนเงิน 305,076,710.00  บาท 
2.ดอกเบี้ยรับจากสมาชิกทั้งสิ้น เปนเงิน 29,802,869.92  บาท 
3.กําไรสุทธิทั้งสิ้น เปนเงิน 20,557,865.43  บาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554     
    - ทุนสํารอง  คงเหลือ 15,023,573.24  บาท 
    - ทุนสาธารณประโยชน  คงเหลือ 409,238.28  บาท 
    - ทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงาน  คงเหลือ 283,947.49  บาท 
    - ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  คงเหลือ 1,658,979.96  บาท 
    - กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน  คงเหลือ 200,000.00  บาท 

สรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554 ตามท่ีเสนอมีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  เปนของสมาชิกรอยละ 84.5689 ของกําไรสุทธิคือ 

1.1 เงินปนผล 15,162,788.00  บาท 
1.2 เงินเฉลี่ยคืน 2,222,774.00  บาท 
 รวม 17,385,562.00 บาท 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 11.8825 ของกําไรสุทธ ิคือ 
2.1 ทุนสํารอง 2,056,777.43  บาท 
2.2 ทุนสาธารณประโยชน 376,000.00  บาท 
2.3 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 10,000.00  บาท 
 รวม 2,442,777.43 บาท 

3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ 3.5000 ของกําไรสุทธิ คือ 
โบนัสกรรมการและเจาหนาที ่ 719,526.00 บาท 

 4. เปนของสันนิบาตสหกรณรอยละ 0.0486 ของกําไรสุทธ ิคือ   
บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 10,000.00 บาท 

เปรียบเทียบสัดสวนการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปยอนหลัง 5 ป 

รายการ 
รอยละของกําไรสุทธ ิ

ป  
2549 

ป  
2550 

ป 
2551 

ป 
2552 

ป 
2553 

1. เปนของสมาชิก  76.65  79.42  83.6632  81.9645  80.8518  

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก  19.36  16.31  13.2656  14.4840  15.5950  

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที ่ 4.00  4.19  3.0000  3.5000  3.5000  

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ  0.09  0.08  0.0712  0.0613  0.0532  

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการจัดสรรงบกําไรสุทธิตามที่เสนอเปนไปตามกฎหมาย
และเหมาะสมแลว สมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554 
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ 
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 วาระท่ี 3.5 เรื่องขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกัน ประจําป 2555 
  ในป 2554 ที่ประชุมใหญไดอนุมัติวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2554 
เพื่อใหสหกรณกูยืมเงินและหรือคํ้าประกันจากสถาบันการเงินตางๆ มาเปนทุนดําเนินงานและรักษาสภาพคลอง
ของสหกรณ เปนวงเงิน 50,000,000.00 บาท (หาสิบลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหกําหนด
วงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2554 เปนวงเงิน 50,000,000.00 บาท (หาสิบลานบาทถวน)  
  สําหรับป 2555 คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินดังกลาวขางตน 
จะตองมีการปรับจํานวนเงินเพิ่มข้ึน เพื่อความเหมาะสมที่จะใชในการดําเนินการและการรักษาสภาพคลองของ
สหกรณในปจจุบัน  ซึ่งมีการขยายปริมาณธุรกิจ จนกระทั่งในปจจุบัน สหกรณมีทรัพยสินรวมทั้งสิ้น จํานวน 
722,919,409.26 บาท  (เจ็ดรอยย่ีสิบสองลานเกาแสนหน่ึงหมื่นเกาพันสี่รอยเกาบาทย่ีสิบหกสตางค) และโดย
เหตุที่ ขอ 75 (6)  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 
กําหนดให “ที่ประชุมใหญเปนผูมีอํานาจพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืม หรือคํ้าประกัน” และ
มาตรา 47  แหงประราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให “การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของ
สหกรณจะตองจํากัดอยูภายในวงเงิน ที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ”  
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติใหสหกรณมีวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้า
ประกัน ประจําป 2554 เปนเงิน 100,000,000.00 (หน่ึงรอยลานบาทถวน) เพื่อจะดําเนินการขอความเห็นชอบ
ตอนายทะเบียนสหกรณตอไป 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินดังกลาวมีความจําเปนในการพัฒนาสหกรณเปน
อยางมากหากไมมีการอนุมัติไวคณะกรรมการดํานเนินการสหกรณก็ไมสามารถดําเนินการกูยืมหรือคํ้าประกันได 
นอกจากน้ันนายสามารถ  นอยบุญญะ นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  จากสํานักงานสหกรณจังหวัด
นครราชสีมา  ไดมีขอเสนอแนะตอทีป่ระชุม  ดังน้ี    
 1. การขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกัน  เปนการขอจากที่ประชุมใหญ  
เพื่อนําไปบริหารงานสหกรณ  โดยคณะกรรมการทั้ง 15  ทาน  ซึ่งสหกรณอาจจะตองมีการทําธุรกรรมการเงิน
กับบุคคลภายนอก  หรือสถาบันการเงินภายนอก  และอาจเกิดปญหาดานสภาพคลองทางการเงินแกสหกรณ  
ซึ่ง  ณ  ปจจุบันสหกรณไมมีปญหาดานสภาพคลอง แตอนาคตยังไมรู  โดยในการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดใหม อาจจะมีแผนในการปลอยเงินกูแกสมาชิกเพิ่มมากข้ึน  จนกระทั่งสหกรณขาดสภาพคลอง  
และตองกูเงินจากภายนอก  มาบริหารงานในดานเงินใหกูแกสมาชิกก็ได 
 2. การอนุมัติวงเงินกูยืม  และวงเงินคํ้าประกัน  หากยังไมไดมีการนําไปใช  ก็ไมเกิดตนทุน
ทางการเงินแกสหกรณแตอยางใด   

3. ในการกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกันของสหกรณ  มีเกณฑการปฏิบัติคือ  1.5 
เทาของทุนเรือนหุนบวกกับเงินทุนสํารองของสหกรณ  ซึ่ง ในการน้ี    สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด  ขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกัน  ที่ 100  ลานบาท  ซึ่งก็ยังตํ่ากวา
เกณฑที่กําหนด 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณมีวงเงินกูยืม หรือวงเงิน       
คํ้าประกัน  ประจําป 2555 จํานวน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเสนอ 
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    วาระท่ี 3.6 เรื่องขออนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2555 
  ดวยขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ขอ 75(7) 
กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ ฉะน้ัน เพื่อให
เปนไปตามขอบังคับ คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 17 (พ.ศ.2554) สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จํากัด ไดจัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2555 เพื่อเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
มีรายละเอียดตามหนังสือรายงานประจําป 2554 หนาที่ 103 – 108 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาแผนงานและงบประมาณที่นําเสนอมีความเหมาะสม
แลวแตอยางไรก็ตามที่ประชุมมีขอเสนอแนะวา 

1. ควรจัดสวัสดิการดานทุนการศึกษาบุตรแกสมาชิกเพิ่มข้ึนจากเดิม 1,500.00 บาท  
(หน่ึงพันหารอยบาทถวน) เปน 2,000.00  บาท  (สองพันบาทถวน)   
  2.  สําหรับสมาชิกที่เปนโสด  และมีบุตรบุญธรรม  ควรจัดสวัสดิการทุนการศึกษาบุตร
ใหกับสมาชิกดังกลาวดวย 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย  
ประจําป 2555 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ และขอรับขอเสนอแนะจากสมาชิกดังกลาวขางตนไป
ประกอบการพิจารณาตอไป 

 วาระท่ี 3.7 เรื่องการจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2555 
 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ
ข้ึน  เพื่อกระจายงานดานการสอบบัญชีสหกรณไปสูภาคเอกชนโดยใหสหกรณในโครงการสามารถจัดจางผูสอบ
บัญชีภาคเอกชนใหทําการตรวจสอบบัญชีสหกรณได  
 เพื่อสนองนโยบายดังกลาวของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และเพื่อใหการตรวจสอบบัญชี
และรับรองงบการเงินของสหกรณเปนไปดวยความรวดเร็วมากข้ึน สหกรณโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ  
จึงไดจัดจางผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตเขาตรวจสอบบัญชีสหกรณต้ังแต ป 2544 เปนตนมา  
 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 17 (พ.ศ.2554) ไดพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ไมนอยกวา 2 ราย ข้ึนไปซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญ
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2555 ดังน้ี  

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

รายที่ 1 
บริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท จํากัด 

รายที่ 2 
นายพิพัฒน ทวีทุน 

สํานักงานสอบบัญชีพิพัฒนและเพ่ือน 

1.ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่
นายทะเบียนกําหนดรวมถึงระเบียบและ
คําแนะนําที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
ขึ้น 

- ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบ
ที่นายทะเบียนกําหนดรวมถึงระเบียบและ
คําแนะนําที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
ขึ้น 
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รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

รายที่ 1 
บริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท จํากัด 

รายที่ 2 
นายพิพัฒน ทวีทุน 

สํานักงานสอบบัญชีพิพัฒนและเพ่ือน 

 - การสอบบัญชี ใช วิ ธีการทดสอบและ มี
ขอกําหนดอ่ืนๆ ตลอดจนระบบการควบคุม
ภายในก็มีขอจํากัด ฉะน้ันในบางกรณีการ
ตรวจสอบอาจไมพบขอมูลผิดพลาด หาก
พบขอบกพรองที่ มีสาระสําคัญเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายในจะทําหนังสือแจง
ใหทราบตางหากจากรายงานการสอบบัญช ี
 

- ตรวจสอบการควบคุมภายในทั่วไปของ
คอมพิวเตอรเพื่อใหม่ันใจการควบคุมการ
ทํางานและกิจกรรมตางๆของคอมพิวเตอร 

- ตรวจสอบการควบคุมภาย ในเฉพาะ
ระบบงานของคอมพิวเตอร เพื่อใหม่ันใจวา
รายการตางๆของระบบบัญชีไดรับอนุมัติ
บั นทึ กและประมวลผลอย างถู กต อ ง
ครบถวน 

- ตร วจสอบบัญชี ร วมถึ ง กา รป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการควบคุมภายในดาน
การเงินการบัญชีและดานการบริหารงาน
ตลอดจนระบบคอมพิวเตอร 

- หากพบขอบกพรองหรือขอผิดพลาดที่ มี
สาระสําคัญหรือมีรายการใดผิดปกติเกิดขึ้น 
จะรีบแจงใหคณะกรรมการทราบโดยเร็ว 

- ใหคําแนะนําดานบริหารการเงินการบัญชี
ตามที่เห็นสมควร 

2.ความรับผิดชอบของสหกรณ - ฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํางบ
การเงิน รวมทั้งเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
รวมถึงการเลือกใชนโยบายการบัญชี การ
จัดให มีการบันทึกขอมูลทางบัญชีและ
ระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ
ในการตรวจสอบ บริษัทฯขอหนังสือรับรอง
จากสหกรณในเรื่องดังกลาว 

- คาใชจายในการขอคํายืนยันและสอบทาน
หน้ีลูกหน้ี ทุนเรือนหุนและเงินรับฝาก 

- ฝายบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํางบ
การเงิน รวมทั้งเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
รวมถึงการเลือกใชนโยบายการบัญชี การ
จัดให มีการบันทึกขอมูลทางบัญชีและ
ระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ
กับจัดใหมีหนังสือรับรองของสหกรณเปน
ลายลักษณอักษรในเรื่องดังกลาว 

- คาใชจายในการขอคํายืนยันและสอบทาน
หน้ีลูกหน้ี ทุนเรือนหุนและเงินรับฝาก 

3.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ - บริษัท จะจัดสงผูสอบบัญชีสหกรณคือ 
นายพรชัย มิทิตานนท ผุสอบบัญชีเลขที่ 
8791 และ/หรือหัวหนาสายงานสอบบัญชี
ที่มีคุณสมบัติตามที่นายทะเบียนกําหนด 
พรอมทีมงานในระดับปริญญาตรี ประมาณ 
2-4 คน เขาตรวจสอบปละ 4 ครั้งๆละ 2-5 
วันทําการ(ครั้งที่ 1 งวด 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2555 ครั้งที่ 2 ส้ินป ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 ครั้งที่ 3 เขารวมประชุม
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับรองงบ
การเงิน ครั้งที่ 4 เขารวมประชุมใหญสามัญ
ประจําป) 

- นายพิพัฒน ทวีทุน ผูชํานาญงานตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ เขาตรวจสอบดวยตัวเอง
พรอมผูชวยผูสอบบัญชี จํานวน 2-4 คน 
เขาทําการตรวจสอบปละ 4 ครั้งๆละ 2-4 
วัน(ทุกงวด 3 เดือน)  
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รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

รายที่ 1 
บริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท จํากัด 

รายที่ 2 
นายพิพัฒน ทวีทุน 

สํานักงานสอบบัญชีพิพัฒนและเพ่ือน 

4.การแจงผลและรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

- แจงผลการสอบบัญชีระหวางป สําหรับ
ระยะเวลา 6 เดือน โดยจะสงสําเนาใหกรม
ตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย ตามที่นาย
ทะเบียนกําหนด 

- รายงานการสอบบัญชีประจําปตามระเบียบ
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

- บริษัทฯ จะใหคําแนะนําในดานการบริหาร
การเงินการบัญชีตามที่เห็นสมควรโดยไม
ถือเปนคาบริการพิเศษ 

- บริษัทฯ จะสงผูสอบบัญชีและหรือผูชวย
เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ใ ห ญ ห รื อ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตามที่สหกรณขอ 

- หากเปนความประสงคชองสหกรณ ในการ
รายงานงบการเงิน 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป  สําหรับ
ระยะเวลา 6 เดือน โดยสงใหกรมตรวจ
บัญชีสหกรณและสําเนาสหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบัญชีประจําปตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

- การ เข าร วมประชุม ใหญหรื อประชุม
คณะกรรมการตามที่สหกรณรองขอ 

5.คาธรรมเนียมบริการสอบบัญชี -  จํานวน 50,000 บาทโดยแบงรับเงินเปน 2 
งวด งวดที่  1  จํ านวน 20 , 000  บาท
(ตรวจสอบครั้งที่  1 แลวเสร็จ) งวดที่ 2 
จํานวน 30,000 บาท (เม่ือสหกรณไดรับ
รายงานผูสอบบัญชีประจําป 2555 แลว)  

- จํานวน 50,000 บาทโดยแบงรับเงินเปน 4
งวดงวดที่  1-3 งวดละจํานวน 10,000 
บาท งวดที่ 4 จํานวน 20,000 บาท  

6.ขอมูลอ่ืน - บริษัทฯ ขอรับรองวาผูสอบบัญชีและผูชวย
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รับงานสอบบัญชี
สหกรณอ่ืนที่มีปบัญชีเชนเดียวกับสหกรณ
ของทานไมเกินจํานวนที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 

- การตรวจสอบบัญชีระหวางปบริษัทฯจะ
ดําเนินการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจพรอมขอเสนอแนะทุกครั้ง ภายหลัง
การเขาตรวจสอบประมาณ 1 สัปดาห 

- บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบใหเปนไป
ตามมาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

- ขอรับรองวารับงานสอบบัญชีสหกรณอ่ืนที่
มีปบัญชีเชนเดียวกับสหกรณของทานไม
เ กิน จํานวนที่ กรมตรวจบัญชี สหกรณ
กําหนด 

- มีทีมงานที่มีประสบการณในการสอบบัญชี
สหกรณ โดยมีผูชวยผูสอบบัญชี ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีทางบัญชี ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

7.ประสบการณตรวจสอบบัญชี - ปปจจุบัน(ป 2554) จํานวน 55 สหกรณ 
- ในอดีต(ยอนหลังตั้งแตป 2553) 
   จํานวน 69 สหกรณ  
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การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาบริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท จํากัด เปนผูมีความ
ชํานาญ และมปีระสบการณดานการสอบบัญชีสหกรณหลายแหง ตลอดจนเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด ในปที่ผานมา จึงเห็นสมควรเลือกบริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด ตอไป 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทคัดเลือก  บริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี  50,000.00  บาท  (หาหมื่นบาทถวน) 

 วาระท่ี 3.8 เรื่องการขออนุมั ติ ตัดจําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

  ดวยสมาชิกผูกูรายนางณิชาพร จิรชัยธนารมย หรือนางสาวอมรพิศ วุฒินานนท ทะเบียน
สมาชิกเลขที่ 323  ซึ่งเปนสมาชิกผูกูยืมเงินประเภทเงินกูสามัญ จํานวน 99,000.00 บาท (เกาหมื่นเกาพันบาท
ถวน) เมื่อวันที่  4 กุมภาพันธ 2540  และไดถูกปลดออกจากการเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
สุรนารี  เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2542 ซึ่งสหกรณฯ ไดดําเนินการเพื่อการติดตามทวงถามใหชําระหน้ี และฟองรอง
ดําเนินคดีผูกูและผูคํ้า โดยศาลมีคําพิพากษาคดีแดงที่ 619/44 วันที่ 2 พฤษภาคม 2544  ใหจําเลยทั้งสอง
รวมกันชําระหน้ี  ตอมาสหกรณไดดําเนินการสืบทรัพย  และทวงถามติดตามใหชําระหน้ี โดยเปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ฉบับลงวันที่ 29  กรกฎาคม 2546 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยการจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกู
และการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ฉบับลงวันที่  15 พฤษภาคม 2544 จนกระทั่ งหมดอายุความ เมื่อวันที่                       
2  พฤษภาคม  2554  คณะกรรมการดําเนินการฯ  จึงมีมติใหดําเนินการขอตัดจําหนายหน้ีสูญ  โดยนําเสนอ
ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2554 ในการน้ีสหกรณไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวแลว เต็มจํานวน               
คือ 53,049.60 บาท (หาหมื่นสามพันสี่สิบเกาบาทหกสิบสตางค)  
  ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินการ จึงขอใหมีการตัดจําหนายหน้ีสูญของลูกหน้ีราย         
นางณิชาพร  จิรชัยธนารมย   หรือนางอมรพิศ วุฒินานนท  จํานวน 53,049.60 บาท (หาหมื่นสามพันสี่สิบเกา
บาทหกสิบสตางค) โดยมิไดเปนการระงับ ซึ่งสิทธ์ิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณ แตอยางใด  

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการการติดตามหน้ีและการดําเนินการตาง ๆ ของสหกรณ 
เปนไปตามระเบียบและกฎหมายของสหกรณแลว นอกจากน้ันการตัดจําหนายหน้ีสูญดังกลาวก็เปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบของกรมสงเสริมสหกรณแลว สมควรอนมุติได  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลว โดยมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหดําเนินการตัดจําหนายหน้ีสญูของ
ลูกหน้ี รายนางณิชาพร จิรชัยธนารมย  หรือนางอมรพิศ วุฒินานนท  จํานวน 53,049.60 บาท (หาหมื่นสาม
พันสี่สิบเกาบาทหกสิบสตางค)โดยมิไดเปนการระงับซึ่งสิทธ์ิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 วาระท่ี 4.1 เรื่องการจัดสวัสดิการประกันชีวิต 
  ตามที่สหกรณไดจัดใหมีสวัสดิการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุใหแกสมาชิกทุกคน เพื่อ
เสริมสรางความมั่นคงใหแกสมาชิกและพัฒนาความเขมแข็งใหแกสหกรณ โดยในป 2554 ไดจัดสวัสดิการ
ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2553 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2554  สหกรณ
จายเบี้ยประกันในอัตราสวนรอยละ 30 สมาชิกจายในอัตราสวนรอยละ 70 ของจํานวนเบี้ยประกัน  โดยมี
รายละเอียดผูเขารวมโครงการฯ ณ 31 ธันวาคม 2554 ดังน้ี 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

สมาชิกจาย 70% 
(บาท) 

สหกรณจาย 30% 
(บาท) 

จํานวนรวม 
(บาท) 

1. สมาชิกผูกูเงิน  669  936,600.00  401,400.00  1,338,000.00  

2. สมาชิกผูสมัครใจ  67  93,800.00  40,200.00  134,000.00  

3. ครอบครัวของสมาชิก  78  156,000.00  -  156,000.00  

รวม  814  1,186,400.00  441,600.00  1,628,000.00  

  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 17 (พ.ศ.2554)  มีมติเห็นควรใหมีการจัดทําประกันชีวิต 
คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณีใหแกสมาชิก ในป พ.ศ.2555  โดยคัดเลือกใชบริการประกันชีวิตคุมครองการ
เสียชีวิตทุกกรณี จาก บริษัท  กรุงไทย -  แอกซา  ประกันชีวิต  จํากัด  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

  1. การจัดสวัสดิการ  
  1.1 เปนภาคบังคับสําหรับสมาชิกผูกูเงินสหกรณทุกรายทุกประเภท  (ยกเวนกูฉุกเฉิน)  
  1.2  เปนภาคสมัครใจสําหรับสมาชิกผูที่ไมไดกูเงินสหกรณ  
  1.3  เปนภาคสมัครใจสําหรับบุตรชอบดวยกฎหมาย คูสมรส หรือบิดามารดาของสมาชิก โดยจาย
คาเบี้ย ประกันเปนเงินสด เต็มจํานวน  

  2. วงเงินประกันภัย  
  2.1  ประกันชีวิต (เสียชีวิตทุกกรณี) 500,000 บาท เบี้ยประกัน/คน/ป  1,850.00  บาท  

  3. การจายเบ้ียประกัน   
  3.1 สหกรณและสมาชิกเปนผูจายคาเบี้ยประกันอัตราสวนรอยละ 30 ตอ 70 หรือ 555 บาท ตอ 
1,850 บาท (หักจากเงินเดือน  เปนเวลา  6 งวด งวดแรก  220 บาท  และงวดที่ 2 - 6 งวดละ 215  บาท)   
  3.2 บุตรชอบดวยกฎหมาย คูสมรส หรือบิดามารดาของสมาชิก โดยจายคาเบี้ยประกันเปนเงินสด
เต็มจํานวน 

  4. ตารางความคุมครอง  
รายการ ประกันชีวิต 

1.ความคุมครอง - เสียชีวิตทุกกรณี   24 ช่ัวโมง  ทั่วโลก 
2. ผลประโยชน - 500,000  บาท 
3.ระยะเวลาประกัน -  1  ป  (1 พฤษภาคม  2555 ถึง 30 เมษายน 2556)  

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา  
  1. อนุมัติใหมีการจัดสวัสดิการประกันชีวิต ตามรายการดังกลาวขางตน และเห็นชอบใน
สัดสวนการจายเบี้ยประกัน โดยสหกรณและสมาชิก ในอัตราสวน  30  ตอ 70  
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  2. เห็นชอบใหสหกรณชําระเบี้ยประกันทั้งหมดใหกอนแลวเรียกเก็บจากสมาชิกโดย
ยินยอมใหสั่งหักเงินเดือน ในสวนรอยละ 70 เปนเวลา 6 งวด งวดแรก 220 บาท และงวดที่ 2-6 งวดละ 215 
บาท  
  3. อนุมัติใหมีผลบังคับกับสมาชิกผูกูที่เปนลูกหน้ีปจจุบันของสหกรณทุกราย (ยกเวนเงินกู
ฉุกเฉิน) 

  การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการทําประกันดังกลาวเปนประโยชนตอผูคํ้าประกันและ
สหกรณในดานการบริหารความเสี่ยง จึงเห็นสมควรใหมีการทําประกันการกูเงิน โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ในการกูพิเศษที่ใชหลักทรัพยที่จดทะเบียนจํานองกับสหกรณไวเพื่อการคํ้าประกันเงินกู  
ควรไดรับการยกเวนไมตองทําประกันชีวิต แตจะอยูในภาคสมัครใจกลาวคือสมาชิกผูกูเงินจะทําประกันชีวิต
หรือไมก็ได เน่ืองจากไมไดเกิดความเสี่ยงแกสหกรณ และมูลคาของหลักทรัพยก็สูงกวาวงเงินกู 

2.  หากสมาชิกผูกูตามขอ 1 ไดรับการยกเวนไมตองทําประกันชีวิต คาเบี้ยประกันที่
สมาชิกซึ่งจะตองทําประกันตอรายอาจจะมีจํานวนเงินคาเบี้ยประกันที่เพิ่มข้ึน เน่ืองจากจํานวนสมาชิกที่จะทํา
ประกันลดลงจากเดิม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 
 1. อนุมัติใหมีบริการประกันชีวิตแกสมาชิก ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  และให
มีการจายคาเบี้ยประกัน  โดยสหกรณและสมาชิกรวมกัน ในอัตราสวน 40% ตอ 60% โดยใหสหกรณชําระเบี้ย
ประกันทั้งหมดใหกอนแลวจึงเรียกเก็บจากสมาชิก โดยใหสมาชิกทําหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือนในสวนที่
สมาชิกตองรับผิดชอบคือ  60%  เปนเวลา 6 งวด งวดละ 185.00 บาท  หรือเพิ่มข้ึนตามจํานวนคาเบี้ยประกัน
ที่เพิ่มข้ึน โดยใหสมาชิกทําหนังสือยินยอมใหหักเงินเดือนไวเปนหลักฐาน 
 2. อนุมัติใหมีผลบังคับกับสมาชิกผูกูที่เปนลูกหน้ีปจจุบันของสหกรณทุกราย  ยกเวนเงินกู
ฉุกเฉิน เงินกูพิเศษที่ใชทุนเรือนหุน, ใชบัญชีเงินฝากซึ่งมีอยูที่สหกรณ และใชหลักทรัพยที่จดทะเบียนจํานองไว
กับสหกรณ คํ้าประกัน ไมตองทําประกันชีวิต 
 3.  อนุมัติใหมีบริการประกันชีวิตแก  บุตรที่ชอบดวยกฎหมาย  คูสมรส  หรือบิดา มารดา 
ของสมาชิก  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  โดยใหสมาชิกจายคาเบี้ยประกันเปนเงินสดเต็มจํานวน   
 4.  อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการ  เปนผูพิจารณาตัดสินใจในการที่จะ จัดใหมี
สวัสดิการประกันชีวิตใหกับสมาชิกตอเน่ือง  หรือไมจัดใหมีสวัสดิการประกันชีวิตใหกับสมาชิกตอเน่ือง  หาก
คาเบ้ียประกันชีวิตตอรายมีจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม เน่ืองจากมีสมาชิกผูเอาประกันนอยราย  ซึ่งเปนผล
สืบเน่ืองจากการที่สมาชิกผูกูที่ใชหลักทรัพยจดทะเบียนจํานองไวกับสหกรณ ไดรับการยกเวนการทําประกัน
ชีวิต  หรืออื่นๆ  ทั้งน้ีในการพิจารณาจะตองคํานึงถึงผลดีที่จะเกิดแกสมาชิกและสหกรณเปนหลัก 

 วาระท่ี 4.2 เรื่องการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 
  จากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2552 เปนการประชุมใหญสามัญประจําปโดยผูแทน
สมาชิก เน่ืองจากตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544  ใน หมวด 7  
การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน ให
การประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น      
  สมาชิกสามารถจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปโดยมวลสมาชิกไดอีก  โดยอนุมัติให
มีการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544  จากเดิม ใน หมวด 7  
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การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน ให
การประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น  ปรับเปน     
  ใน หมวด 7 การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ
มีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกก็ได  ซึ่งนายทะเบียนเห็นชอบ
แลว  และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2554  มติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2553 อนุมัติใหมีการ
ประชุมใหญฯ โดยมวลสมาชิก  
  ดังน้ันเพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2555 เปนไปตามมติที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2554  จึงขอใหพิจารณาการประชุมใหญสามัญประจําป 2555 ดังน้ี 
  1.  ใหมีการประชุมโดยผูแทนสมาชิก หรือ 
  2.  ใหมีการประชุมโดยมวลสมาชิก 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการประชุมในปที่ผานมาและในครั้งน้ีมีความเหมาะสมแลว
เพราะสมาชิกสามารถใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอสังเหตุไดอยางอิสระ จึงเห็นสมควรใหมีการประชุม
โดยมวลสมาชิก 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 2555  โดยมวลสมาชิก 

                    ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณสมาชิกและผูมีเกียรติทุกทานที่เสียสละเวลามารวมประชุม
และกลาวปดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น.    
 
    
 ลงช่ือ 
  (นายณรงค  อัครพัฒนากูล)  
  ประธานที่ประชุม  
 
  
 ลงช่ือ 
  (นายราชัย  อัศเวศน)  
  เลขานุการที่ประชุม  
   

 
 

 
 


