
 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 12 กุมภาพนัธ 2558 เวลา 12.00 น. 

ณ หองสุรนารี สุรสัมมนาคาร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

------------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 

1. คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 15 คน 

2. สมาชิก จํานวน 913                     คน 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นายปรเมศร แพลูกอิน ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

3. นายสามารถ นอยบุญญะ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 

(สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสมีา) 

4. นางสาวศิรกาญน ผาเพียรธรรม นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

(สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครราชสีมา) 

 

เริ่มประชุมเวลา 12.00 น. 

อาจารย ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล (รองอธิการบดีฝายบริหาร) แจงวาอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ติดภารกิจจึงมอบหมายให อาจารย ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล (รองอธิการบดีฝายบริหาร)              

เปนประธานในที่ประชุม 

ประธานกลาวเปดประชุมและขอใหรองศาสตราจารยวิศิษฐิพร  สุขสมบัติ ประธานกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ             

การประชุมดังตอไปน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 วาระท่ี 1.1  เรื่องการรับสมาชิกและการออกจากสมาชิกสหกรณ ระหวางป 2557 

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ขอนําเสนอผลการรับสมาชิกและการออกจากสมาชิก

สหกรณมีรายละเอียดดังน้ี 

 จํานวนสมาชิกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,260 คน 

บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป 103 คน 

 รวม 1,363 คน 

หัก สมาชิกลาออก 52 คน 

 จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,311 คน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

 วาระท่ี 1.2 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2557 

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ชุดที่ 20 

(พ.ศ.2557) ไดบริหารงานสหกรณอยูภายใตพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับที่ 2 พ.ศ.2553 

และดําเนินงานโดยยึดถือประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด                  

จึงขอนําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ ในรอบป 2557 ที่ผานมา ปรากฏตามหนังสือรายงาน               

ประจําป 2557 หนาที่ 15 - 34 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ    

 วาระท่ี 1.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 

  ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ 2557ไดเลือก

ขาพเจา นายจีรศักด์ิ  ต้ังปฏิพัทธ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

สุรนารี จํากัด สําหรับ ปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งขาพเจาไดดําเนินการตรวจสอบและรายงาน

ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนน้ัน จึงเสนอสรุปผลการตรวจสอบประจําป 

ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี การเงิน และการลงทุนของ

สหกรณ 

1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆของสหกรณ 
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2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทกึบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบั ติงานตามขอบั งคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ 

2.3 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณที่กําหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 การบญัชี 

- หลักฐานเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนถูกตองตามควร 

- การบันทึกรายการบัญชีเงินรับฝาก เงินใหกู และทุนเรือนหุน ถูกตองตามควร

และเปนไปตามนโยบายการบัญชี ทําใหรายงานทางการบัญชีมีความถูกตอง 

เปนปจจุบัน 

3.2 การเงิน 

3.2.1 สหกรณมีเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2557 

จํานวน 30,720,300.24 บาทประกอบดวย 

เงินสด 90,780.50 บาท 

เงินฝากธนาคาร-ประเภทออมทรัพย 30,629,519.74 บาท 

3.2.2 เงินฝากสหกรณอื่น ณ 31ธันวาคม 2557 มีเงินฝากสหกรณอื่นคงเหลือ 

79,419,345.08 บาทประกอบดวย 

สอ.สาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด        6,299.13 บาท 

สอ. ครูนครราชสีมา จํากัด 26,292,222.93 บาท 

สอ. กองบิน 1 จํากัด 1,000,000.00 บาท 

สอ. รพ. มหาราชนครราชสมีา จํากัด 10,413,014.80 บาท 

สอ. ขาราชการจังหวัดนครราชสมีา จํากัด 40,957,808.22 บาท 

สอ. รพ. มหาราช จํากัด (กองทุนสวัสดิการ) 750,000.00 บาท 

3.2.3 การรับจาย  การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร 

ในระหวางป การรับจาย การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารสหกรณ

สามารถดําเนินการเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด ผูตรวจสอบกิจการไดทําการตรวจสอบบัญชีเงินสด 

และบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยยืนยันยอดกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน และสมุดเงินฝากธนาคารแลว

ปรากฏวา ยอดคงเหลือเงินสดและเงินฝากธนาคารมียอดถูกตอง ตรงกัน 
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3.3  การดําเนินงานของสหกรณ 

3.3.1  ดานสมาชิก 

สหกรณมีสมาชิก เมื่อตนป 2557 จํานวน 1,260คน ระหวางปมีสมาชิก

เพิ่มข้ึน 103 คน ลาออกจากสหกรณ 52 คน ยอดคงเหลือสมาชิกณ วันสิ้นปจํานวน 1,311คน คณะกรรมการ

ดําเนินการไดอนุมัติการรับและลาออกของสมาชิกเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

3.3.2  ดานการลงทุน 

ในป 2557สหกรณไดลงทุนเพิ่มในหุนชุมนุมสหกรณธนกิจไทย เปนจํานวน

เงิน 12,000,000.00 บาท ณ สิ้นป 2557 สหกรณมีเงินลงทุน 71,008,220.00 บาท ประกอบดวย 

หุนชุมนุมสหกรณธนกิจไทย 52,000,000.00 บาท 

พันธบัตรออมทรพัยธนาคารแหงประเทศไทย 5,000,000.00 บาท 

พันธบัตรออมทรพัยพเิศษกระทรวงการคลัง(ไทยเขมแข็ง) 5,000,000.00 บาท 

พันธบัตรออมทรพัยพิเศษกระทรวงการคลัง 6,000,000.00 บาท 

หุนกูธนาคารกรุงไทย (รวมคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน) 3,008,220.00  บาท 

การลงทุนเป นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ ดําเนินการ               

ซึ่งคณะกรรมการฯ  ไดพิจารณาแหลงลงทุนจากการวิเคราะหทางการเงินของฝายจัดการเปนผูจัดเตรียมขอมูล

เพื่อการตัดสินใจลงทุนในสถาบันที่มีความมั่นคง รวมทั้งมีผลตอบแทนสูง 

3.3.3  ดานสินเช่ือ 

ณ สิ้ นป  2557 สหกรณมี เ งิ น ให กู ค ง เหลื อ5  ประ เภท  เป น เ งิ น 

760,553,456.76 บาท ประกอบดวย 

ประเภทเงินใหกู จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

(1) เงินใหกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 211 1,998,000.00 

(2) เงินใหกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน-เงินปนผล 117 1,228,600.00 

(3) เงินใหกูสามัญ-สมาชิก 636 366,739,065.53 

(4) เงินใหกูสามัญ-สหกรณอ่ืน 6 117,051,000.00 

(5) เงินใหกูพิเศษ 311 273,536,791.23 

3.3.4  ดานเงินรับฝาก 

ณ สิ้นป 2557 สหกรณมีเงินรับฝากจํานวนทั้งสิ้น 451,781,928.56 บาท

ประกอบดวย 

จํานวนเงิน: บาท 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมา เพ่ิมระหวางป ลดระหวางป ยอดคงเหลือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย 17,154,624.37 52,463,608.39 49,175,584.75 20,442,648.01 

(2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 386,667,034.77 181,575,483.51 136,903,237.73 431,339,280.55 

รวมทั้งส้ิน 403,821,659.14 234,039,091.90  186,078,822.48  451,781,928.56  
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3.3.5 ดานทุน สหกรณมีทุนเรือนหุน ทุนสํารองและทุนสะสม ประกอบดวย 

จํานวนเงิน : บาท 

ประเภททุน ยอดยกมา เพ่ิมระหวางป ลดระหวางป ยอดคงเหลือ 

(1) ทุนเรือนหุน 384,153,210.00 54,327,030.00 2,601,860.00 435,878,380.00 

(2) ทุนสํารอง 19,316,460.83 2,720,652.34 - 22,037,113.17 

(3) ทุนสะสมตามขอบงัคับและระเบยีบอ่ืน     

- ทุนสาธารณประโยชน 260,385.23 75,000.00 72,000.00 263,385.23 

- ทุนเพ่ือการจัดตัง้สํานักงาน 283,947.49 - - 283,947.49 

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 1,678,979.96 10,000.00 - 1,688,979.96 

- กองทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน 200,000.00 - - 200,000.00 

- กองทุนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก 226,712.97 1,482,785.04 913,777.83 795,720.18 

3.3.6  ผลการดําเนินงาน ประจําป 2557 

ในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2557 มีรายไดจากการดําเนินงาน

ทั้งสิ้น 48,610,687.57 บาทและมีคาใชจายทั้งสิ้น 18,556,895.50 บาท  มีกําไรสุทธิ 30,053,792.07 บาท 

(ประมาณการกําไรสุทธิ 29,584,700 บาท กําไรสุทธิเกิดข้ึนจริงสูงกวาประมาณการ 469,092.07 บาท คิดเปน

รอยละ 1.59) 

จํานวนเงิน : บาท 

รายการ ประมาณการ เกิดข้ึนจริง 
สูง(ต่ํา)กวาประมาณการ 

บาท รอยละ 

รายได  48,789,500.00   48,610,687.57  (178,812.43) (0.37) 

(1) คาธรรมเนียมแรกเขา          2,500.00         13,600.00  11,100.00  444.00  

(2) ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม  40,167,700.00   41,296,660.38  1,128,960.38  2.81  

(3) ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและสหกรณ    4,886,900.00     3,933,735.25  (953,164.75) (19.50) 

(4) ผลตอบแทนจากเงินลงทุน    3,584,900.00     3,125,842.44  (459,057.56) (12.81) 

(5) รายไดอ่ืน      147,500.00       240,849.50  93,349.50  63.29  
 

รายการ ประมาณการ เกิดข้ึนจริง 
สูง(ต่ํา)กวาประมาณการ 

บาท รอยละ 

คาใชจาย  19,204,800.00   18,556,895.50  (647,904.50) (3.37) 

(1) เงินเดือน    2,115,000.00     2,046,000.00  (69,000.00) (3.26) 

(2) คาสวัสดิการ    1,745,000.00     1,688,328.69  (56,671.31) (3.25) 

(3) คาลวงเวลา        20,000.00         33,135.84  13,135.84  65.68  

(4) คาเบี้ยประชุม      177,000.00       152,550.00  (24,450.00) (13.81) 

(5) คาตอบแทน      154,000.00       150,815.07  (3,184.93) (2.07) 

(6) คาใชสอย      476,000.00       414,433.62  (61,566.38) (12.93) 
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รายการ ประมาณการ เกิดข้ึนจริง 
สูง(ต่ํา)กวาประมาณการ 

บาท รอยละ 

(7) คาใชจายจัดประชุมใหญ      421,600.00       335,067.00  (86,533.00) (20.52) 

(8) หน้ีสงสัยจะสูญ        90,000.00                    -   (90,000.00) (100.00) 

(9) คาบํารุงรักษาครุภัณฑ        82,000.00         84,150.00  2,150.00  2.62  

(10) สาธารณูปโภค      120,000.00       175,377.98  55,377.98  46.15  

(11) คาจางเหมา        87,000.00         82,320.00  (4,680.00) (5.38) 

(12) คาวัสดุ      160,000.00       142,484.17  (17,515.83) (10.95) 

(13) ดอกเบี้ยจาย  13,034,000.00   12,970,349.15  (63,650.85) (0.49) 

(14) คาเส่ือมราคา      303,200.00       229,783.98  (73,416.02) (24.21) 

(15) คาใชจายพัฒนาระบบสหกรณ      220,000.00         52,100.00  (167,900.00) (76.32) 

 การดําเนินธุรกิจสหกรณ มีการควบคุมรายไดและคาใชจายใหเปนไปตามแผนงบประมาณ

ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ 2557  

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ในการตรวจสอบกิจการป 2557 น้ี ผูตรวจสอบไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ                   

แกกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณระหวางการตรวจสอบ และในรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน 

สรุปไดดังน้ี 

1. ดานการเงิน บัญชี การปฏิบัติงานสวนใหญถูกตองเรียบรอย มีขอบกพรองบางเล็กนอย 

ซึ่งไดแจงใหผูที่เกี่ยวของดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

2. ดานการรับฝากและการใหกูยืม การปฏิบัติงานสวนใหญถูกตองเรียบรอย มีขอบกพรอง

บางเล็กนอย เชน เอกสารสารไมสมบูรณครบถวน เปนตน ซึ่งไดมีขอเสนอแนะใหจัดทํารายการ Check List         

เพื่อสอบทานความครบถวน ถูกตอง เรียบรอยแลว 

3. ดานกฎ ระเบียบ การปฏิบัติงานสวนใหญถูกตองเรียบรอย มีขอบกพรองบางเล็กนอย 

เชน รายละเอียดของระเบียบบางประเด็นไมชัดเจน จํานวนผูคํ้าไมสอดคลองกับวงเงินกู และจํานวนงวดของ

เงินกูฉุกเฉินสมาชิกวิสาหกิจ เปนตน ซึ่งไดมีขอเสนอแนะใหแกไขปรับปรุงระเบียบใหเหมาะสมแลว 

4. ดานการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานสวนใหญถูกตองเรียบรอย มีขอบกพรองบาง

เล็กนอย เชน การปฏิบัติงานบางเรื่องมิไดกําหนดเกณฑการปฏิบัติไว เปนตน ซึ่งไดมีขอเสนอแนะใหกําหนด

เกณฑการปฏิบัติ เพื่อใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติตามเกณฑฯ ลดการใชดุลยพินิจ และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ   
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 วาระท่ี 1.4  เรื่องผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณประจําป 2557 

  ดวยกรมสงเสริมสหกรณ  ไดดําเนินการกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ  โดยใชตัวช้ีวัด              

ตามประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เรื่อง กําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2553  

และโดยทีส่หกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ีจํากัด เปนองคกรที่อยูในกาํกับดูแลของกรมสงเสริม

สหกรณ  ซึ่งไดรับการประเมินเพื่อการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ  ประจําป 2557   

  จากผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ  ประจําป 2557 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด ไดรับการจัดระดับมาตรฐาน อยูในระดับ A  หมายถึง การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ

อยูในระดับ  ดีเลิศ  ซึ่งเปนปที่สี่ตอเน่ืองจาก ป 2554 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2557 

ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันที่                

12 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งไดดําเนินการแจงใหสมาชิกรับรองรายงานการประชุมฯดวยการออนไลน                 

และในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2557 ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม หนาที่ 1 - 21 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2557 

โดยไมมกีารแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 วาระท่ี 3.1  เรื่องการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2557 

  ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 50 บัญญัติไววา ใหสหกรณมีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอีกไมเกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญ

เลือกต้ังจากสมาชิก 

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับต้ังแตวันเลือกต้ัง 

เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของ

กรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

  กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกได แตตองไมเกิน          

สองวาระติดตอกัน 

  ในกรณีที่มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการ

ดําเนินการสหกรณที่ไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2557 ตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวน              

8 คน  ดังน้ี 
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ลําดบั

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล 

วันที่เขาดาํรง

ตําแหนง 

วาระในการดํารงตําแหนง 

หมายเหต ุวาระที่ 1 วาระที่ 2 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 1 ปที่ 2 

1 ผศ.หัสไชย  บุญจูง 11 กุมภาพันธ 2554     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

2 นายราชัย  อัศเวศน 11 กุมภาพันธ 2554     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

3 นายประวัติ  บุษด ี 11 กุมภาพันธ 2554     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

4 รศ.ขวัญกมล   ดอนขวา 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

5 รศ.ทัศนีย  เสาวนะ 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

6 นางชดชอย  รวยสูงเนิน 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

7 นางวัฒนี สวุรรณศร 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

8 นายประพันธ  พันธุอนุกูล 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 20 (หมดวาระ) 

     ในป 2558 จึงตองดําเนินการเลือกต้ังใหม โดยเรียกคณะกรรมการชุดน้ีวา คณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่  21 (พ.ศ. 2558) ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการดําเนินการ    จํานวน  8    คน    อยูในวาระ   2   ป 

  จากการประกาศรับสมัครของคณะอนุกรรมการรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติของ

ผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง มีผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง  ในตําแหนงกรรมการดําเนินการ  จํานวน 10 คน  จาก

การเปดรับสมัครต้ังแตวันที่  24 พฤศจิกายน 2557 ถึงวันที่  9 มกราคม 2558   

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ แทนกรรมการที่ครบวาระ รวมจํานวน 

8 คน โดยมีวาระอยูใน  ตําแหนง 2 ป 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปโดยบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใส 

และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรเลือกสมาชิกที่เขารวมประชุมทําหนาที่เปน

กรรมการเลือกต้ังและพยานเพื่อดําเนินการดังกลาว 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมมีติดังน้ี   

 1. อนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังและพยานการตรวจนับคะแนน ประกอบดวย

บุคคลดังตอไปน้ี 

 - นายกฤตธัช อันช่ืน เปนประธานการตรวจนับคะแนน 

 - นายสมบรูณ อวนมะโรง เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - นายสมเกียรติ อรภาพ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - วาที่ รต.หญงิสุกญัญา   วิบูลยกลู เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - นายธัชชัย พลเสน เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - น.ส.ชุติมา เรืองกระโทก เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - นายนภดล พริ้งเพราะ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - นางวาสนา อรัณยกานนท เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - น.ส.สาริศา กาญจนเมธี เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 

 - น.ส.ยุวธิดา ทศานนท เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนนและเลขานุการ 
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 2. อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ัง ดังน้ี 

2.1  ใหใชบัตรเลือกต้ัง ลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

2.2  การลงคะแนนเลือกต้ัง ใหใชปากกา กากบาท  (X)  ลงในชองคะแนนเทาน้ัน 

2.3  บัตรเสีย ไดแก 

 - บัตรที่ไมมีตราสหกรณและลายมือช่ือประธานคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง 

 - บัตรที่ไมมีหมายเลขกํากับบัตรเลือกต้ัง 

 - บัตรที่ลงคะแนนเกิน 8 ชอง เพื่อการเลือกคณะกรรมการ 

2.4  อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการตรวจนับคะแนน ดังน้ี 

- ใหขานการลงคะแนนเลือกต้ังจากบัตรเลือกต้ังของบรรดาสมาชิก 

 - ใหบันทึกการขานคะแนนบนกระดานบันทึกคะแนน โดยนับทีละ 5 คะแนน     

(ขีด 4 ตัด 1) 

3. รับทราบผลการเลือกต้ังตําแหนงกรรมการ มีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับท่ีไดรับเลือก หมายเลขผูสมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน 

1 10 รองศาสตราจารยขวัญกมล  ดอนขวา 564 

2 1 นายประพันธ  พันธุอนุกูล 478 

3 9 รองศาสตราจารยทัศนีย  เสาวนะ 468 

4 2 นายอมรเทพ  เทพวิชิต 430 

5 6 นายสรณะ  ศรีตะชัย 424 

6 7 นางสาวสายรุง  สังกรณีย 379 

7 8 นางวัฒนี  สุวรรณศร 331 

8 5 นายศราวุธ  ปอมสินทรัพย 330 

9 4 นางสาวกัญญาวีร  อิศรางกูร  ณ อยุธยา 309 

10 3 นายสุเมธ  มานิมนต 274 

 หมายเหตุ 

มีสมาชิกลงทะเบียน   913  คน 

 1. จํานวนสมาชิกที่ใชสทิธ์ิเลือกต้ัง 879  คน 

  - บัตรดี 822  ใบ 

  - บัตรเสีย 20  ใบ 

  - ไมประสงคลงคะแนน 37  ใบ 

 2. จํานวนสมาชิกที่ไมใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 34  คน 

4. มอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
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 วาระท่ี 3.2 เรื่องการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2558 

 ดวยมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 กําหนดใหสหกรณมีผูตรวจสอบกจิการ 

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน                

ในการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555   

กําหนดเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการดังน้ี  

 ขอ 106. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒ ิ 

ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐศาสตร หรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบ

กิจการของสหกรณประจําป จํานวนไมเกินหาคน หรือหน่ึงนิติบุคคล 

 ที่ประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจํา             

ในสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

 ขอ 107. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี

กําหนดเวลาหน่ึงปทางบญัชีสหกรณ  ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม  

ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 

 อน่ึง จากคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ.2556 

ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ไดแนะนําใหสหกรณอาจเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารองไวดวย  

เพื่อใหผูตรวจสอบกิจการที่สหกรณเลือกต้ังสํารองไว  สามารถปฏิบัติงานไดทันทีในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการ            

ที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญพนจากตําแหนง ยกเวนกรณีถึงคราวออกตามวาระ 

 บัดน้ี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2557 ไดสิ้นสุดวาระลงแลว จึงขอเสนอ                

ที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2558  เพื่อการดําเนินการตรวจสอบกิจการสหกรณ

ตอไป 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2558                    

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1.  จํานวนของการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2558 

 2.  คาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการตอคนตอเดือน 

 3.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ 

 4.  ผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารอง 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจของสหกรณยังไมสลับซับซอนมากนักจึงสมควร

กําหนดใหมีผูสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2558 จํานวน 1 คน โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเพียง 1 ป 

และสมควรจายคาตอบแทน จํานวน 2,000 บาทตอเดือน  ซึ่งเปนไปตามทางปฏิบัติที่ผานมา หลังจากน้ัน                  

ไดมีสมาชิกเสนอนายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ  พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ีสังกดัหนวยตรวจสอบภายใน 

และนางประวีณา  หอมตา  พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สังกัดสวนแผนงาน เพื่อทําหนาที่ดังกลาว               

โดยทั้งสองทานมิไดปฏิเสธการเสนอช่ือ และมีสมาชิกในที่ประชุมใหการรับรองการเสนอช่ือ นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ 
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จํานวน 68 เสียง และรับรอง นางประวีณา หอมตา จํานวน 39 เสียง  ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวา            

ทั้งสองทาน มีจํานวนผูออกเสียงรับรองเปนจํานวนที่มาก ประกอบกับเปนผูมีความรู ความสามารถ และเปน   

ผูมีความเหมาะสม  จึงเห็นสมควรแตงต้ัง นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ประจําป 2558 และแตงต้ังนางประวีณา หอมตา เปนผูตรวจสอบกิจการ

เปนการสํารอง ตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 

1. กําหนดใหมีผูสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2558 จํานวน 1 คน โดยใหมีวาระ    

การดํารงตําแหนง 1 ปนับจากวันเลือกต้ัง 

2. เลือกนายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ประจําป 2557 โดยจายคาตอบแทนเปนรายเดือนๆ ละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน)  

3. แตงต้ัง นางประวีณา  หอมตา  เปนผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารอง 

 วาระท่ี 3.3 เรื่องขออนุมัติงบการเงินประจําป 2557 (รับรองโดย  ผูสอบบัญชี) 

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี จํากัด                    

ชุดที่ 20 (พ.ศ.2557) ขอนําเสนองบดุล งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ประจําป 2557 เพื่อที่ประชุมใหญ

พิจารณาอนุมั ติ ทั้ ง น้ีตามนัยขอ 75(3) แหงขอบังคับสหกรณ ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

ประกอบดวย 

 1.  รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 2.  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

 3.  งบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

 4.  งบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

 5.  หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

 6.  หนังสือรับรองของสหกรณ 

 มีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 หนาที่ 44 - 56 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินดังกลาวถูกตองแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินประจําป 2557 ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเสนอ 
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 วาระท่ี 3.4 เรื่องขออนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 

  คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด               

ชุดที่ 20 (พ.ศ.2557) ขอนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 เพื่อที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ            

ทั้งน้ีตามนัยขอ 75(3) แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555                

มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
รอยละ 

ของรายการ 

รอยละ 

ของกําไร 
จํานวนเงิน 

1. เปนเงินสํารอง ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  11.6748 3,508,718.22 

2. 
 

เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 

แตตองไมเกิน 10,000 บาท ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 0.0333 10,000.00 

3. 
 

เปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก ไมเกินรอยละ 10 ตอป ตามกฎหมาย 

วาดวยสหกรณกําหนด 

5.50 74.4338 22,370,179.50 

4. 
 

เปนเงินเฉล่ียคืนตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงสมาชิกน้ัน ๆ  

ไดสงแกสหกรณในระหวางป (ยกเวนสมาชิกที่ผิดนัดชําระสงเงินงวดชําระหน้ี) 

7.50 9.2449 2,778,443.00 

5. เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 3.20 3.2000 961,721.35 

6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน ณ วันส้ินป  0.8809 264,730.00 

7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  0.1996 60,000.00 

8. ทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนตางๆ เพื่อเสริมความม่ันคงใหแกสหกรณ  0.00 0.00 

 8.1  กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก  0.3327 100,000.00 

   100.00 30,053,792.07 

 หมายเหตุ 

1.คาหุนทั้งสิ้น เปนเงิน 435,878,380.00 บาท 

2.ดอกเบี้ยรับจากสมาชิกทัง้สิ้น เปนเงิน 36,820,866.03 บาท 

3.กําไรสุทธิทั้งสิ้น เปนเงิน 30,053,792.07 บาท 

    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557    

- ทุนสํารอง คงเหลือ 22,037,113.17 บาท 

- ทุนสาธารณประโยชน คงเหลือ 263,385.23 บาท 

- ทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงาน คงเหลือ 283,947.49 บาท 

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล คงเหลือ 1,688,979.96 บาท 

- กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก คงเหลือ 795,720.18 บาท 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

 
สรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 ตามท่ีเสนอมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  เปนของสมาชิกรอยละ 83.6787 ของกําไรสุทธิคือ 

1.1 เงินปนผล 22,370,179.50 บาท 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน 2,778,443.00 บาท 

 รวม 25,148,622.50 บาท 

 2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 13.0880 ของกําไรสุทธ ิคือ 

2.1 ทุนสํารอง 3,508,718.22 บาท 

2.2 ทุนสาธารณประโยชน 60,000.00 บาท 

2.3 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 264,730.00 บาท 

2.4 กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 100,000.00 บาท 

 รวม 3,933,448.22 บาท 

 3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ 3.2000 ของกําไรสุทธิ คือ 

  โบนัสกรรมการและเจาหนาที ่ 961,721.35 บาท 

 4. เปนของสันนิบาตสหกรณรอยละ 0.0333 ของกําไรสุทธ ิคือ 

  บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 10,000.00 บาท 

เปรียบเทียบสัดสวนการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปยอนหลัง 5 ป 

รายการ 
รอยละของกําไรสุทธ ิ

ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

1. เปนของสมาชิก 81.9645 80.8518 84.5689 82.4388 85.1215 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก 14.4840 15.5950 11.8824 14.3165 11.6382 

3. เปนของกรรมการและเจาหนาที ่ 3.5000 3.5000 3.5000 3.2000 3.2000 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ 0.0613 0.0532 0.0486 0.0447 0.0403 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่เสนอเปนไปตามกฎหมายและ

เหมาะสมแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมติัการจัดสรรกําไรสทุธิประจาํป 2557 ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเสนอ 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

 
 วาระท่ี 3.5 เรื่องขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกัน ประจําป 2558 

  ในป 2557 ที่ประชุมใหญไดอนุมัติวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2557              

ซึ่งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  จํากัด อาจกูยืมเงินและหรือคํ้าประกนัจากสถาบันการเงนิ

ตาง  ๆมาเปนทุนดําเนินงานและรักษาสภาพคลองของสหกรณ เปนวงเงิน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) 

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหกําหนดวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2557 เปนวงเงิน 

100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) 

  สําหรับป 2558 คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินดังกลาวขางตน                      

มีความเหมาะสมที่จะใชในการดําเนินการและการรักษาสภาพคลองของสหกรณเชนเดียวกันกับป 2557 และ

โดยเหตุแหงขอบังคับสหกรณ   

 ขอ 75 (6)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจํากัด พ.ศ.2555  

กําหนดให “ที่ประชุมใหญเปนผูมีอํานาจพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกู ยืมหรือคํ้าประกัน”                       

และมาตรา 47  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให “การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของ

สหกรณจะตองจํากัดอยูภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ” 

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา  อนุมัติใหสหกรณมีวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกัน

ประจําป 2558 เปนวงเงิน 100,000,000.00 (หน่ึงรอยลานบาทถวน) เพื่อจะดําเนินการขอความเห็นชอบตอ

นายทะเบียนสหกรณตอไป 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกันของสหกรณที่นําเสนอ      

มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานของสหกรณแลว สมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมติัใหสหกรณมีวงเงินกูยืมหรือวงเงินคํ้าประกัน ประจําป 2558 

จํานวน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ 

    วาระท่ี 3.6 เรื่องขออนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2558 

 ดวยขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ขอ 75(7) 

กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมั ติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ                          

ฉะน้ัน เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามขอบังคับ คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 20 (พ.ศ.2557) สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ไดจัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2558 เพื่อเสนอ               

ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

หนาที่ 62 – 70 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาแผนงานและงบประมาณที่นําเสนอมีความเหมาะสม

ถูกตองแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย  ประจําป 2558 ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

 
 วาระท่ี 3.7 เรื่องการจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2558 

 การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด  พ.ศ.2555   

 ขอ 28  การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ

หน่ึงครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชี

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง   

 สําหรับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด โดยคณะกรรมการ

ดําเนินการไดพิจารณาเสนอช่ือผูสอบบัญชีภาคเอกชน  ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพื่อแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ.2554           

และระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูสอบบัญชีภาคเอกชน

เพื่อแตงต้ังเปนผูสอบบญัชีสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 ประกอบกับเปนไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ  

เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายสหกรณใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี ฉบับลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555  

ซึ่งกําหนดใหสหกรณนอกภาคเกษตร ที่มีทุนของสหกรณ ต้ังแต 50 ลานบาทข้ึนไป ใหมีผูสอบบัญชีภาคเอกชน

ตรวจสอบบัญชี   

 ดังน้ันคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

ชุดที่ 20 (พ.ศ.2557)  ในการประชุมครั้งที่ 13/2557 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2557 จึงมีมติเปนเอกฉันท 

คัดเลือกผูสอบบญัชีเพื่อนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2557 พิจารณาจัดจาง และเสนอตอนายทะเบียน

สหกรณแตงต้ังตอไป จํานวน 2 ราย  คือ 

 1. บริษัท เอ็น เอส เค คอนซัลแตนท จํากัด 

 2. บริษัท คิว.ออดิทต้ิง. จํากัด 

 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 หนาที่ 71 –74 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัท คิว.ออดิทต้ิง จํากัด โดยนายปรเมศร แพลูกอิน           

เปนผูมีความชํานาญ และมปีระสบการณดานการสอบบัญชีสหกรณหลายแหง ตลอดจนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ในปที่ผานมา จึงเห็นสมควรเลือกนายปรเมศร แพลูกอิน 

(บริษัท คิว.ออดิทต้ิง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติ เปนเอกฉันท คัดเลือกบริษัท คิว.ออดิท ต้ิง จํากัด                 

โดยนายปรเมศร แพลูกอิน เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด สําหรับป

ทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 60,000.00 บาท 

(หกหมื่นบาทถวน) และเลือกบริษัท เอ็น เอส เค จํากัด  เปนผูสอบบัญชีสํารอง กรณีนายทะเบียนสหกรณอาจ

พิจารณาไมแตงต้ังผูสอบบัญชี บริษัท เอ็น คิว. ออดิทต้ิง จํากัด โดยนายปรเมศร  แพลูกอิน และกําหนด

คาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

 
    วาระท่ี 3.8 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

ของคณะกรรมการ 

 ดวยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

สุรนารี จํากัด ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2557 เห็นควรใหมีการปรับอัตรา

คาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาเชาที่พัก เพื่อใหเกิดความ

เหมาะสม และเปนไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน ประกอบกับขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555   

 ขอ 75. อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย              

เรื่องทั้งปวงที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานของ

กรรมการดําเนินการหรือกรรมการอื่นๆ และผูตรวจสอบกิจการ 

 (9)  กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  

 คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นควรกําหนดการจายคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 

และคาเชาที่พัก ดังน้ี 

รายการ จํานวนเงินจาย (บาท) 

คาตอบแทนในการเปนวิทยากร  (จายตอช่ัวโมง) 300 

การใชพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงานสหกรณ   

จายคานํ้ามัน 7 บาท / กม. แตไมนอยกวา 360 บาท 

360 - ตามจายจรงิ 

คาเบี้ยเลี้ยงในกรณีไปปฏิบัติงานในพื้นที่ในวันหยุด  

หรือนอกพื้นที่ หรือตางจังหวัด (จายตอวัน) 

500 

คาที่พักตอคืน เหมาจาย 1,000 บาท 

หรือจายจริงไมเกิน 2,400 บาท 

คาอาหาร กรณีปฏิบัติงานนอกพื้นที่ ไมครบ 8 ช่ัวโมง 70 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นชอบกับการนําเสนอคาตอบแทนการเปนวิทยากร, คาที่พัก

ตอคืน และคาอาหาร และเห็นสมควรแกไขคาตอบแทนดังน้ี 

  จากเดิม 

 1. คาใชจายในการใชพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงานสหกรณ จายคานํ้ามัน 7 บาท/กิโลเมตร 

แตไมนอยกวา 360 บาท   

 2. คาเบี้ยเลี้ยงในกรณีไปปฏิบัติงานในพื้นที่ในวันหยุด หรือนอกพื้นที่ หรือตางจังหวัด 

(จายตอวัน) 500 บาท   
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  แกไขเปน 

 1. คาใชจายในการใชพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงานสหกรณ จายคานํ้ามัน 5 บาท/กิโลเมตร 

แตไมนอยกวา 300 บาท   

 2. คาเบี้ยเลี้ยงในกรณีไปปฏิบัติงานในพื้นที่ในวันหยุด หรือนอกพื้นที่ หรือตางจังหวัด 

(จายตอวัน) 400  บาท   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหกําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  

คาเชาที่พัก ของคณะกรรมการดําเนินการดังน้ี 

รายการ จํานวนเงินจาย (บาท) 

คาตอบแทนในการเปนวิทยากร  (จายตอช่ัวโมง) 300 

การใชพาหนะสวนตัวไปปฏิบัติงานสหกรณ   

จายคานํ้ามัน 5 บาท / กม. แตไมนอยกวา 300 บาท 

300 - ตามจายจรงิ 

คาเบี้ยเลี้ยงในกรณีไปปฏิบัติงานในพื้นที่ในวันหยุด  

หรือนอกพื้นที่ หรือตางจังหวัด (จายตอวัน) 

400 

คาที่พักตอคืน เหมาจาย 1,000 บาท 

หรือจายจริงไมเกิน 2,400 บาท 

คาอาหาร กรณีปฏิบัติงานนอกพื้นที่ ไมครบ 8 ช่ัวโมง 70 

    วาระท่ี 3.9 เรื่อง พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

 ขอ  73. (องคประชุมในการประชุมใหญ) 

 ขอ 82.  (การประชุมและองคประชุม) 

 ขอ 85. (คณะกรรมการอํานวยการ) 

 ขอ 87. (คณะกรรมการเงินกู) 

 ขอ 89. (คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ) 

 จากมติประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากดั

ครั้งที่ 12/2556 วันที่ 28 พฤศจิกายน เห็นควรใหมีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมดวยวิธีการ

ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยีที่สามารถถายทอดภาพและเสียงเพื่อใหเปนไปในแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม             

และเกิดผลดีแกสหกรณ  โดยในการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 ในวันที่ 12  กุมภาพันธ 2557 สหกรณฯ  

ไดมีการนําสงวาระที่ไมตรงตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555 ดังน้ี 

 ขอ 72. การแจงกําหนดการประชุมใหญ  

  เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง วันเวลา สถานที่                 

และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมน้ัน

เปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้ง น้ีใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ                         
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หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือช่ือไวในหนังสือน้ัน และตองแจงใหเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณ               

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

 ดังน้ันในการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 จึงขอเสนอการพิจารณาแกไขขอบังคับ     

ของสหกรณ ในวาระที่ 3.9  เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณฯ ตอเน่ืองจากป 2556 

 โดยมีรายละเอียดตามหนังสอืรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 หนาที่ 76 - 80 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ในขอ 73. (องคประชุมในการประชุมใหญ), ขอ 82. (การประชุมและองคประชุม),               

ขอ 85. (คณะกรรมการอํานวยการ), ขอ 87. (คณะกรรมการเงินกู) และ ขอ 89. (คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ) น้ัน เปนการสิ้นเปลืองคาใชจายเพราะตองเสียคาใชจายเกี่ยวกับระบบสารสนเทศตลอดจน

คาใชจายเกี่ยวกับหองประชุมเพิ่มข้ึนประกอบกับขณะน้ียังไมมีความจําเปนตองใชวิธีการประชุมดังกลาว         

จึงสมควรใชขอบังคับเดิมตอไป  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทไมอนุมัติใหแกไขขอ 73. (องคประชุมในการประชุมใหญ),        

ขอ 82. (การประชุมและองคประชุม), ขอ 85. (คณะกรรมการอํานวยการ), ขอ 87. (คณะกรรมการเงินกู) และ 

ขอ 89. (คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ) ของขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี จํากัด พ.ศ. 2555 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  

 วาระท่ี 4.1 เรื่องการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 

  จากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2552 เปนการประชุมใหญสามัญประจําปโดยผูแทนสมาชิก 

เน่ืองจากตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 ในหมวด 7                 

การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน            

ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น      

  สมาชิกสามารถจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจาํปโดยมวลสมาชิกไดอีก โดยอนุมัติใหมี

การแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 จากเดิม ใน หมวด 7           

การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน           

ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น    

  ปรับเปน   

  ใน หมวด 7 การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ

มีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกก็ได ซึ่งนายทะเบียนเห็นชอบแลว 

และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 มติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2556 อนุมัติใหมีการประชุมใหญฯ 

โดยมวลสมาชิก   
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  ดังน้ันเพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2558 เปนไปตามมติที่ประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2557 จึงขอใหพิจารณาการประชุมใหญสามัญประจําป 2558 ดังน้ี 

  1.  ใหมีการประชุมโดยผูแทนสมาชิก  หรือ 

  2.  ใหมีการประชุมโดยมวลสมาชิก 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการประชุมในปทีผ่านมาและในครั้งน้ีมีความเหมาะสมแลว

เพราะสมาชิกสามารถใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอสังเกตไดอยางอิสระ จึงเห็นสมควรใหมีการประชุม

โดยมวลสมาชิก 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 2558 โดยมวลสมาชิก 

 วาระท่ี 4.2 เรื่องขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูแทนสํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา 

  ดวยสํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา โดยผูแทน คือ นายสามารถ นอยบุญญะ 

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 (นักวิชาการสหกรณชํานาญการ) ไดรวมประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

โดยไดกลาวแสดงความยินดีกับสหกรณที่สามารถจัดประชุมใหญสามัญประจําปไดภายในกําหนด 150 วัน 

หลังจากการปดบัญชี ซึ่งที่กลาวเชนน้ี ก็เพราะมีบางสหกรณที่ไมสามารถจัดประชุมใหญได  เน่ืองจากเกิด

เหตุการณที่เปนปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ ของคณะกรรมการ และเปนการบริหารงานผิดพลาด

ของสมาชิก เหตุที่กลาวเชนน้ีก็เพราะสมาชิกไมสนใจในธุรกิจสหกรณของตัวเอง ไมสนใจเขารวมประชุม หรือ

การรับฟงในปญหาตางๆ ของสหกรณ จนเกิดปญหาการฉอโกงข้ึนในสหกรณ เกิดความเสียหาย ดังน้ันจึงอยาก

ใหสมาชิกใสใจกับกิจการของสหกรณ ใหเหมือนกับคนแรกที่กอต้ังสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี จํากัด แหงน้ีข้ึน ซึ่งวัตถุประสงคของการกอต้ังสหกรณฯ ของสมาชิกกลุมแรกก็เพื่อเปนสวัสดิการของสมาชิก 

หรือเปนสถาบันการเงินของสมาชิก และเวลาที่สหกรณมีปญหา สมาชิกไมคอยใหความรวมมือ และเรื่อง

กฎหมายคุมครองผูคํ้าประกันมีผลบังคับใช  ในเมื่อมีผลบังคับใชแลวน้ันผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

แตมีบางสหกรณ สมาชิกไมเขาใจพยายามที่จะไมปฏิบัติตาม ซึ่งกฎหมายมีไวบังคับใชกับทุกคนไมใชบางคน                

ซึ่งกฎหมายดังกลาวสหกรณก็ตองมีการปรับใช  และขอฝากสมาชิกไววาในเมื่อกฎหมายมีผลบังคับใช และ

ขอใหสมาชิกเขาใจดวยวาสหกรณมีเหตุ มีผล ในการบังคับใช และใหทุกคนชวยกันพิจารณา อยาใชอารมณ 

เปนที่ต้ัง  เพราะถาสถาบันของตัวเองลมเราตองไปใชบริการสถาบันการเงินอื่น  ซึ่งในการกําหนดอัตราดอกเบี้ย

ตางๆ ไมวาจะเปนเงินฝาก หรือเงินกู ก็ลวนแตกําหนดเอง  ดังน้ันจึงอยากใหเรารักษาองคกร ที่เรียกวาสหกรณ

เอาไวใชประโยชน ใหตลอดอายุของเรา  และกิจกรรมที่สหกรณคิดข้ึนมาน้ันก็เพื่อสมาชิก โดยวัตถุประสงค

หลักของสหกรณมี 3 ขอ ดังน้ี 1. สมาชิกตองกินดี 2. สมาชิกตองอยูดี 3. สมาชิกตองมีสันติสุข  ซึ่งเปนหนาที่

ของคณะกรรมการดําเนินการที่ตองดูแลสมาชิกตอไป 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

 
 วาระท่ี 4.3 เรื่องการปรับปรุงการดําเนินงานสหกรณเก่ียวกับการประชุมใหญสามัญประจําป 

(ผูแทนสมาชิก) 

 จากการจัดประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณในทุกๆ ป จะสามารถสังเกตเห็นไดวา

ในกระบวนการของการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  จะมีการประกาศผลลาชา จนบางครั้งระเบียบวาระ

ในการประชุมจบแลว  แตผลการนับคะแนนยังไมนําแจงตอที่ประชุม  จึงเห็นควรใหมีการลงคะแนนเลือกต้ัง  

และปดรับบัตรเลือกต้ังเร็วข้ึน  ประกอบกับเพื่อเปนการจูงใจใหสมาชิกมารวมประชุมอยางรวดเร็ว  และไดรับ

ผลการเลือกต้ังที่รวดเร็วข้ึนเห็นควรมีการเพิ่มคาเบี้ยประชุมสําหรับสมาชิกที่มารวมประชุมใหญและเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาจากรายละเอียดที่ผูแทนสมาชิกเสนอขอใหเพิ่มเบี้ยประชุมและ

ระยะเวลาในการเลือกต้ังแลวเห็นวามีเหตุผลสมควรใหปรับเปลี่ยนอัตราเบี้ยประชุมและสมควรกําหนด

ระยะเวลาการเลือกต้ังใหเหมาะสมตอไป 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 

  1. อนุมัติใหจายคาเบี้ยประชุมใหญสามัญประจําป  2558 เปนจํานวน 500 บาท                

(หารอยบาทถวน) ตอคน 

  2. อนุมัติใหดําเนินการเลอืกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ โดยเริ่มลงคะแนนเวลา 12.00 น. 

และปดกลองรับบัตรเลือกต้ัง ในเวลา 14.00 น. โดยใหถือใชต้ังแตป 2558 เปนตนไป 

 วาระท่ี 4.4 เรื่องขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครราชสีมา 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครราชสีมา โดยผูแทน คือ นางสาวศิรกาญน  ผาเพียร

ธรรม นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ ไดรวมประชุมใหญสามัญประจําป 2557 และมีขอเสนอเพิ่มเติม         

เพื่อการปฏิบัติงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด และอื่นๆ ดังน้ี 

  สมาชิกทุกทานในฐานะที่ทานเปนเจาของกิจการสหกรณ  และในขณะเดียวกันทานก็ได

เปนลูกคาหรือผูใชบริการของสหกรณดวย  จึงควรใชบริการโดยมีการตรวจสอบและดูแลกิจการไปในตัว              

โดยหลักการที่งายที่สุดก็คือ  ทุกครั้งที่ทานสมาชิกทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ  ไมวาจะเปนการฝาก  

หรือการกู หรือชําระคาใดๆ ก็ตาม  จะตองมีการเรียกหลักฐานดวย  เชน ใบเสร็จรับเงิน หรืออื่นๆ และใน

ขณะเดียวกันเราตองอุดหนุนและดูแลกิจการของเรา  เพื่อทําใหกําไรเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป จึงควรทําธุรกรรม

ทางการเงินกับสหกรณ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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 ประธานทีป่ระชุมกลาวขอบคุณสมาชิกและผูมเีกียรติทุกทานที่เสียสละเวลามารวมประชุม

และกลาวปดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.    

    

 ลงช่ือ 

  (รองศาสตราจารยวิศิษฐิพร  สุขสมบัติ)  

  ประธานทีป่ระชุม  

  

 ลงช่ือ 

  (นายราชัย  อัศเวศน)  

  เลขานุการที่ประชุม  

   


