
 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

ในวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ 2557 เวลา 13.00 น. 
ณ หองสุรนารี สุรสัมมนาคาร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

------------------------------------------- 
ผูเขาประชุม 

1. คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 15 คน 
2. สมาชิก จํานวน 915 คน 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ ผูตรวจสอบกิจการ 
2. นายสามารถ นอยบุญญะ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 

(สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา) 
3. นายดิเรก ศรีบุตร นักวิชาการชํานาญการสหกรณ 

(สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา) 
4. นางสาวปยะดา เงินฉลาด นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

(สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครราชสีมา) 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

อาจารย ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล (รองอธิการบดีฝายบริหาร) แจงวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
สุรนารี ติดภารกิจจึงมอบหมายให อาจารย ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล (รองอธิการบดีฝายบริหาร) เปนประธาน       
ในที่ประชุม 

ประธานกลาวเปดประชุมและขอใหนายณรงค  อัครพัฒนากูล ประธานกรรมการดําเนินการฯ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 วาระท่ี 1.1 เรื่อง การรับสมาชิกและการออกจากสมาชิกสหกรณระหวางป 2556 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ขอนําเสนอผลการรับสมาชิกและการออกจากสมาชิก
สหกรณมีรายละเอียดดังน้ี 

 จํานวนสมาชิกเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2555 1,198 คน 
บวก สมาชิกสมัครใหมระหวางป 139 คน 
 รวม 1,337 คน 
หัก สมาชิกลาออก 77 คน 
 จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,260 คน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 



- 2 - 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 

 
 วาระท่ี 1.2 เรื่องรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2556 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ชุดที่ 19 
(พ.ศ.2556) ไดบริหารงานสหกรณเปนไปตามภายใตพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขฉบับที่ 2 
พ.ศ.2553 และดําเนินงานโดยยึดถือประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
ไดนําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ ในรอบป 2556 ที่ผานมา ปรากฏตามหนังสือรายงานประจําป 2556 
หนาที่ 17 - 36 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ    

 วาระท่ี 1.3 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการ 
  ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2555 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 ไดเลือกขาพเจา        
นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งขาพเจาไดดําเนินการตรวจสอบและรายงานผล             
การตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนน้ัน จึงเสนอสรุปผลการตรวจสอบประจําป ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชี การเงิน และการลงทุนของสหกรณ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆของสหกรณ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการปฏิบั ติงานตามขอบั งคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ 
2.3 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณที่กําหนดไว 
3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 การบัญชี 
- หลักฐานเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนถูกตองตามควร 

- การบันทึกรายการบัญชีเงินรับฝาก เงินใหกู และทุนเรือนหุน ถูกตองตามควร
และเปนไปตามนโยบายการบัญชี ทําใหรายงานทางการบัญชีมีความถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

3.2 การเงิน 
3.2.1 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 53,574,242.43 บาท 

ประกอบดวย 
เงินสด       90,109.00 บาท 
เงินฝากธนาคาร-ประเภทออมทรัพย 13,484,133.43 บาท 

เงินฝากประจํา-ประเภทประจํา  22 เดือน 40,000,000.00 บาท 
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3.2.2 เงิ นฝากสหกรณ  ณ 31 ธันวาคม 2556 มี เงินฝากสหกรณคงเหลื อ 

83,575,435.86 บาท ประกอบดวย 

สอ. สาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด        6,175.62 บาท 
สอ. โรงพยาบาลมหาราช จํากัด 17,075,999.69 บาท 

สอ. ครูนครราชสีมา จํากัด 1,183,799.20 บาท 
สอ. กองบิน 1 จํากัด 13,034,410.96 บาท 

สอ. ขาราชการจังหวัดนครราชสีมา จํากัด 52,275,050.39 บาท 
3.2.3 การรับจาย การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร 

ในระหวางป การรับจาย การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคาร 
สหกรณสามารถดําเนินการเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด ผูตรวจสอบกิจการไดทําการตรวจสอบบัญชีเงิน
สด และบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยไดยืนยันยอดกับรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน และสมุดเงินฝากธนาคาร
แลว ปรากฏวา ยอดคงเหลือเงินสดและเงินฝากธนาคารมียอดถูกตอง ตรงกัน 

3.3  การดําเนินงานของสหกรณ 

3.3.1  ดานสมาชิก 
สหกรณมีสมาชิก เมื่อตนป 2556 จํานวน 1,198 คน ระหวางปมีสมาชิก

เพิ่มข้ึน 139 คน ลาออกจากสหกรณ 77 คน ยอดคงเหลือสมาชิก ณ วันสิ้นป จํานวน 1,260 คน คณะกรรมการ
ดําเนินการ ไดอนุมัติการรับและลาออกของสมาชิกเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

3.3.2  ดานการลงทุน 

ในป 2556 สหกรณไดลงทุนเพิ่มในหุนชุมนุมสหกรณธนกิจไทย เปนจํานวน
เงิน 10,000,000.00 บาท ณ สิ้นป 2556 สหกรณมีเงินลงทุน 59,000,000.00 บาท ประกอบดวย 

หุนชุมนุมสหกรณธนกิจไทย 40,000,000.00 บาท 
พันธบัตรออมทรัพยธนาคารแหงประเทศไทย 5,000,000.00 บาท 

พันธบัตรออมทรัพยพิเศษกระทรวงการคลัง  5,000,000.00 บาท 
(ไทยเขมแข็ง)  

พันธบัตรออมทรัพยพิเศษกระทรวงการคลัง 6,000,000.00 บาท 
หุนกูธนาคารกรุงไทย 3,000,000.00 บาท 

การลงทุนเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่ ง
คณะกรรมการฯ  ไดพิจารณาแหลงลงทุนจากการวิเคราะหทางการเงินของฝายจัดการเปนผูจัดเตรียมขอมูลเพื่อ
การตัดสินใจลงทุนในสถาบันที่มีความมั่นคง รวมทั้งมีผลตอบแทนสูง 

3.3.3  ดานสินเช่ือ 
ณ สิ้นป  2556 สหกรณมี เ งิ น ให กู ค ง เหลื อ  5 ประ เภท เป นเ งิ น 

636,937,269.77 บาท ประกอบดวย 
ประเภทเงินใหกู จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

(1) เงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 204 2,021,347.11 

(2) เงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน-เงินปนผล 112 1,103,800.00 

(3) เงินใหกูสามัญ-สมาชิก 572 313,461,305.21 

(4) เงินใหกูสามัญ-สหกรณอ่ืน 1 67,910,000.00 

(5) เงินใหกูพิเศษ 288 252,440,817.45 
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3.3.4  ดานเงินรับฝาก 

ณ สิ้นป 2556 สหกรณมีเงินรับฝาก จํานวนทั้งสิ้น 403,821,659.14 บาท
ประกอบดวย 

จํานวนเงิน : บาท 

3.3.5  ดานทุน สหกรณมีทุนเรือนหุน ทุนสํารองและทุนสะสม ประกอบดวย 
จํานวนเงิน : บาท 

ประเภททุน ยอดยกมา เพ่ิมระหวางป ถอนระหวางป ยอดคงเหลือ 

(1) ทุนเรือนหุน 344,058,980.00 52,912,480.00 12,818,250.00 384,153,210.00 
(2) ทุนสํารอง 17,080,511.01 2,235,949.82 - 19,316,460.83 

(3) ทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบอ่ืน     

- ทุนสาธารณประโยชน 82,238.28 855,146.95 677,000.00 260,385.23 

- ทุนเพ่ือการจัดตั้งสํานักงาน 283,947.49 - - 283,947.49 

- ทุนรักษาระดับอัตราเงิน ปนผล 1,668,979.96 10,000.00 - 1,678,979.96 

- กองทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ําประกัน 200,000.00 - - 200,000.00 

- กองทุนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก 0.00 226,712.97 - 226,712.97 

3.3.6  ผลการดําเนินงาน ประจําป 2556 
ในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2556 มีรายไดจากการดําเนินงาน

ทั้งสิ้น 41,091,259.17 บาทและมีคาใชจายทั้งสิ้น 16,253,569.58 บาท มีกําไรสุทธิ 24,837,689.59 บาท 
(ประมาณการกําไรสุทธิ 25,427,330 บาท กําไรสุทธิเกิดข้ึนจริงตํ่ากวาประมาณการ 589,640.41 บาท คิดเปน
รอยละ 2.32) 

จํานวนเงิน : บาท 

รายการ ประมาณการ เกิดข้ึนจริง 
สูง(ตํ่า)กวาประมาณการ 

บาท รอยละ 

รายได 43,054,000.00 41,091,259.17 (1,962,740.83) (4.56) 

(1) คาธรรมเนียมแรกเขา 2,500.00 19,800.00 17,300.00 692.00 
(2) ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม 32,882,000.00 31,764,261.42 (1,117,738.58) (3.40) 
(3) ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคารและสหกรณ 7,145,800.00 6,901,278.71 (244,521.29) (3.42) 
(4) ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 2,876,200.00 2,100,351.31 (775,848.69) (26.97) 
(5) รายไดอ่ืน 147,500.00 302,567.73 155,067.73 107.16 

 
 
 

ประเภทเงินรับฝาก ยอดยกมา เพ่ิมระหวางป ถอนระหวางป ยอดคงเหลือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย 18,385,526.19 56,806,793.09 58,037,694.91 17,154,624.37 

(2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 355,889,258.29 194,376,873.37 163,599,096.89 386,667,034.77 

(3) เงินฝากเก็บหอมออมทรัพย 13,548,896.50 1,935,902.57 15,484,799.07 - 

รวมทั้งส้ิน 387,823,680.98 253,119,569.03 237,121,590.87 403,821,659.14 
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รายการ ประมาณการ เกิดข้ึนจริง 
สูง(ตํ่า)กวาประมาณการ 

บาท รอยละ 

คาใชจาย 17,626,670.00 16,253,569.58 (1,373,100.42) (7.79) 
(1) เงินเดือน 2,025,000.00 1,957,560.00 (67,440.00) (3.33) 
(2) คาสวัสดิการ 839,000.00 780,196.09 (58,803.91) (7.01) 
(3) คาลวงเวลา 15,000.00 57,545.15 42,545.15  283.63  
(4) คาเบี้ยประชุม 177,000.00 147,250.00 (29,750.00) (16.81) 
(5) คาตอบแทน 94,000.00 71,790.19 (22,209.81) (23.63) 
(6) คาใชสอย 520,000.00 453,965.21 (66,034.79) (12.70) 
(7) คาใชจายจัดประชุมใหญ 366,000.00 279,520.00 (86,480.00) (23.63) 

(8) หน้ีสงสัยจะสูญ 90,000.00 - (90,000.00) (100.00) 
(9) คาบํารุงรักษาครุภัณฑ 82,000.00 75,850.00 (6,150.00) (7.50) 
(10) สาธารณูปโภค 103,000.00 115,525.53 12,525.53  12.16  
(11) คาจางเหมา 81,000.00 78,280.00 (2,720.00) (3.36) 
(12) คาวัสด ุ 170,000.00 145,796.55 (24,203.45) (14.24) 
(13) ดอกเบี้ยจาย 12,594,700.00 11,776,578.02 (818,121.98) (6.50) 
(14) คาเสื่อมราคา 269,970.00 225,734.84 (44,235.16) (16.39) 
(15) คาใชจายพัฒนาระบบสหกรณ 200,000.00 87,978.00 (112,022.00) (56.01) 

  การดําเนินธุรกิจสหกรณ มีการควบคุมรายไดและคาใชจายใหเปนไปตามแผนงบประมาณ
ซึ่งไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2555 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556  
 ขอเสนอแนะ 

1. สหกรณควรติดตามฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของสหกรณอื่นที่สหกรณ
ออมทรัพย มทส. ไดนําเงินไปลงทุน/ฝากเงินไวเปนระยะๆ 

2. ในกรณีที่สหกรณฯ มีเงินรับฝาก/เงินกูประเภทใหม ควรสอบทานการคํานวณดอกเบี้ย
ของโปรแกรม เพื่อปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึน 

3. การจัดเก็บโฉนดที่ดินควรจัดเก็บในตูนิรภัย และเก็บในหองมั่นคง (Strong room)             
เพื่อความปลอดภัย 

4. สหกรณควรเรงรัดการดําเนินงานตามแผนงานงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุนกอสราง         
ควรกําหนดกรอบระยะเวลาแลวเสร็จ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ   

 วาระท่ี 1.4  เรื่องผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณประจําป 2556 
  ดวยกรมสงเสริมสหกรณไดดําเนินการกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ โดยใชตัวช้ีวัดตาม
ประกาศกรมสงเสริมสหกรณ เรื่องกําหนดระดับมาตรฐานสหกรณ ประกาศ ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2553 และ
โดยที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด เปนองคกรที่อยูในกํากับดูแลของกรมสงเสริม
สหกรณ ซึ่งไดรับการประเมินเพื่อการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2556   
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 จากผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2556 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  จํากัด  ไดรับการจัดระดับมาตรฐานอยูในระดับ  A  หมายถึง  การจัดระดับมาตรฐานสหกรณอยูใน
ระดับ ดีเลิศ ซึ่งเปนปที่สามตอเน่ืองจากป 2554  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2555  
 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2556 

ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2555 เมื่อวันที่                
14 กุมภาพันธ 2556 ซึ่งไดดําเนินการแจงใหสมาชิกรับรองรายงานการประชุมฯ ในที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2556 มีผลดังน้ี 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2555 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 
2556 โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 วาระท่ี 3.1  เรื่องการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2557 
  ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 บัญญัติไววา ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอีกไมเกินสิบสี่คน             
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับต้ังแตวันเลือกต้ัง 
เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของ
กรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
  กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน 
  ในกรณีที่มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง ใหกรรมการ
ดําเนินการสหกรณที่ไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2556 ตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวน        
7 คน ดังน้ี 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ - นามสกุล วันที่เขาดํารงตําแหนง 
วาระในการดํารงตําแหนง 

หมายเหต ุวาระที่ 1 วาระที่ 2 
ปที 1 ปที 2 ปที 1 ปที 2 

1 นายณรงค  อัครพัฒนากูล 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
2 นายอมรเทพ  เทพวิชิต 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
3 รศ.สุทิน  คูหาเรืองรอง 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
4 ผศ.สุขเกษม  วัชรมัยสกุล 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
5 นายศราวุธ  ปอมสินทรัพย 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
6 นางพนิดา  โพธิ์ประสพกุล 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
7 นางสาวจิตตานันท  ติกุล 15 กุมภาพันธ 2556     ตองเลือกตั้งใหมแทนกรรมการ ชุดที่ 19 (หมดวาระ) 
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     ในป 2557 จึงตองดําเนินการเลือกต้ังใหม โดยเรียกคณะกรรมการชุดน้ีวา คณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 20 (พ.ศ. 2557) ประกอบดวย 

  1.  ประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน  1  คน อยูในวาระ 2 ป 
  2.  คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 6  คน อยูในวาระ 2 ป 
  จากการประกาศรับสมัครของคณะอนุกรรมการรับสมัครและพิจารณาคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขารับการเลือกต้ัง มีผูสมัครเขารับการเลือกต้ังในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 4 คน 
และตําแหนงกรรมการดําเนินการ  จํานวน 7 คน จากการเปดรับสมัครต้ังแตวันที่ 9 ธันวาคม 2556 -                  
13 มกราคม พ.ศ.2557  
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกต้ังประธานและกรรมการดําเนินการ ที่ครบวาระ รวมจํานวน 7 คน 
โดยมีวาระอยูในตําแหนง 2 ป   

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการเลือกต้ังเปนไปโดยบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใส 
และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 จึงเห็นควรเลือกสมาชิกที่เขารวมประชุมทําหนาที่เปน
กรรมการเลือกต้ังและพยานเพื่อดําเนินการดังกลาว 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมมีติดังน้ี   
 1. อนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังและพยานการตรวจนับคะแนน ประกอบดวย
บุคคลดังตอไปน้ี 
 - วาที่ร.ต. สมชาย รักกลาง เปนประธานการตรวจนับคะแนน 
 - นายนพดล พริ้งเพราะ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นายสุทธิรักษ ไชยรักษ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นางจีรภรณ โชติพนัส เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - น.ส.ชมพูนุท ศรีภราพิทักษ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - น.ส.สุภาพร ศรีภราพิทักษ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - น.ส.นพวรรณ ไตรสารศร ี เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นางกัญธมน ฤทธิอนันตศิร ิ เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - นางสุจิตรา วงศพรหม เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนน 
 - น.ส.ยุวธิดา ทศานนท เปนกรรมการรวมตรวจนับคะแนนและเลขานุการ 
 2. อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ัง ดังน้ี 

2.1  ใหใชบัตรเลือกต้ัง ลงคะแนนเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
2.2  การลงคะแนนเลือกต้ัง ใหใชปากกา กากบาท  (X)  ลงในชองคะแนนเทาน้ัน 
2.3  บัตรเสีย ไดแก 

 - บัตรที่ไมมีตราสหกรณและลายมือช่ือประธานคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง 
 - บัตรที่ไมมีหมายเลขกํากับบัตรเลือกต้ัง 
 - บัตรที่ลงคะแนนเกิน 6 ชอง เพื่อการเลือกคณะกรรมการ 

2.4  อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการตรวจนับคะแนน ดังน้ี 
- ใหขานการลงคะแนนเลือกต้ังจากบัตรเลือกต้ังของบรรดาสมาชิก 
 - ใหบันทึกการขานคะแนนบนกระดานบันทึกคะแนน โดยนับทีละ 5 คะแนน     

(ขีด 4 ตัด 1) 
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3. รับทราบผลการเลือกต้ังตําแหนงกรรมการ มีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการเลือกต้ังตําแหนงประธานกรรมการ 
ลําดับท่ีไดรับเลือก หมายเลขผูสมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน 

1 1 รองศาสตราจารย ดร.วิศิษฐิพร สุขสมบัติ 274 
2 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย มีคํา 269 
3 4 อาจารย ดร.ฉัตรเพชร ยศพล 221 
4 2 ศาสตราจารย ดร.ไพโรจน สัตยธรรม 86 

หมายเหตุ 
มีสมาชิกลงทะเบียน   915  คน 
 1. จํานวนสมาชิกที่ใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 898  คน 
  - บัตรดี 850  ใบ 
  - บัตรเสีย 10  ใบ 
  - ไมประสงคลงคะแนน 38  ใบ 
 2. จํานวนสมาชิกที่ไมใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 17  คน 

ผลการเลือกต้ังตําแหนงกรรมการ 

ลําดับท่ีไดรับเลือก หมายเลขผูสมัคร ชื่อ - สกุล คะแนน 
1 2 รองศาสตราจารยเกรียงไกร ไตรสาร 541  
2 6 นายธัญเทพ พรหมสอน 472 
3 1 นายคัมภีร ศิริคะเณรัตน 463  
4 7 นางสาวลฎาภา รัตนจารุ 433 
5 5 นางภัทรานิษฐ ปริญญากุลเสฏฐ 415 
6 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทร กาญจนทวี 406 
7 4 นายสุเมธ มานิมนต 369 

 หมายเหตุ 
มีสมาชิกลงทะเบียน   915  คน 
 1. จํานวนสมาชิกที่ใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 900  คน 
  - บัตรดี 849  ใบ 
  - บัตรเสีย 9  ใบ 
  - ไมประสงคลงคะแนน 42  ใบ 
 2. จํานวนสมาชิกที่ไมใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 15  คน 
      

4. มอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

 วาระท่ี 3.2 เรื่องการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2557 
  ดวยมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.2542 กําหนดใหสหกรณมีผูตรวจสอบ
กิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน  
ในการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณ 
  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555   
กําหนดเกี่ยวกับผูตรวจสอบกิจการดังน้ี  
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  ขอ 106. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก            
ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐศาสตร หรือการสหกรณ                
เปนผูตรวจสอบกิจการขงสหกรณประจําป จํานวนไมเกินหาคน หรือหน่ึงนิติบุคคล 
  ที่ประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน
สหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
  ขอ 107. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลาหน่ึงปทางบัญชีสหกรณ  ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม  
ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
  อน่ึง จากคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการตรวจสอบกิจการสหกรณ                
พ.ศ.2556 ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ไดแนะนําใหสหกรณอาจเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารอง
ไวดวย เพื่อใหผูตรวจสอบกิจการที่สหกรณเลือกต้ังสํารองไว สามารถปฏิบัติงานไดทันทีในกรณีที่ผูตรวจสอบ
กิจการที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญพนจากตําแหนง  ยกเวนกรณีถึงคราวออกตามวาระ 
  บัดน้ี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2556 ไดสิ้นสุดวาระลงแลว จึ่งขอเสนอ          
ที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2557 เพื่อการดําเนินการตรวจสอบกิจการสหกรณ
ตอไป 
  จึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป  2557                    
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  จํานวนของการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการประจําป 2557 
  2.  คาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการตอคนตอเดือน 
  3.  ผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารอง 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจของสหกรณยังไมสลับซับซอนมากนักจึงสมควร
กําหนดใหมีผูสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2557 จํานวน 1 คน โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเพียง 1 ป 
และสมควรจายคาตอบแทน จํานวน 2,000 บาทตอเดือน  ซึ่งเปนไปตามทางปฏิบัติที่ผานมา หลังจากน้ันไดมี
สมาชิกเสนอนายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ  พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 
เพื่อทําหนาที่ดังกลาว  โดยมีสมาชิกในที่ประชุมใหการรับรองการเสนอช่ือ และนายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ         
มิไดปฏิเสธในการเสนอช่ือ และไมมีการเสนอช่ือบุคคลอื่น ซึ่งที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวานายจีรศักด์ิ       
ต้ังปฏิพัทธ  เปนผูมีความรู ความสามารถ และเปนผูเหมาะสม จึงเห็นสมควรแตงต้ัง นายจีรศักด์ิ  ต้ังปฏิพัทธ 
เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ประจําป 2557  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 
(1) กําหนดใหมีผูสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2557 จํานวน 1 คน โดยใหมีวาระ    

การดํารงตําแหนง 1 ปนับจากวันเลือกต้ัง 
(2) เลือกนายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ประจําป 2557 โดยจายคาตอบแทนเปนรายเดือนๆ ละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน)  
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 วาระท่ี 3.3 เรื่องขออนุมัติงบการเงินประจําป 2556  
  (รับรองโดยนางสาวปยะดา เงินฉลาด ผูสอบบัญชีสหกรณในสายสอบบัญชีท่ี นม 15) 
  คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี จํากัด ชุดที่ 19 
(พ.ศ. 2556) ขอนําเสนองบดุล งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ประจําป 2556 เพื่อที่ประชุมใหญพิจารณา
อนุมัติ ทั้งน้ีตามนัยขอ 75(3) แหงขอบังคับสหกรณ ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี ประกอบดวย 
 1. รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 2. งบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
 3. งบกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555  
 4. งบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
 5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
 6. หนังสือรับรองของสหกรณ 
 มีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 หนาที่ 67 - 81 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินดังกลาวถูกตองแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินประจําป 2556 ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเสนอ 

 วาระท่ี 3.4 เรื่องขออนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ชุดที่ 19 
(พ.ศ. 2556) ขอนําเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 เพื่อที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีตามนัยขอ 
75(3) แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ. 2555 มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการ 
รอยละ 

ของรายการ 
รอยละ 

ของกําไร 
จํานวนเงิน 

1. เปนเงินสํารอง ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  10.9537 2,720,652.34 
2. 
 

เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิแตตอง
ไมเกิน 10,000 บาท ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 0.0403 10,000.00 

3. 
 

เปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก ไมเกินรอยละ 10 ตอป ตามกฎหมายวา
ดวยสหกรณกําหนด 

5.30 75.7285 18,809,213.50 

4. 
 

เปนเงินเฉล่ียคืนตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซ่ึงสมาชิกน้ัน ๆ ไดสง
แกสหกรณในระหวางป(ยกเวนสมาชิกที่ผิดนัดชําระสงเงินงวดชําระหน้ี) 

7.50 9.3930 2,333,017.75 

5. เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 3.20 3.2000 794,806.00 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน ณ วันส้ินป  0.0403 10,000.00 
7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  0.2416 60,000.00 
8. ทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือกองทุนตางๆ เพื่อเสริมความม่ันคงใหแกสหกรณ  0.00 0.00 
 8.1  กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก  0.4026 100,000.00 
   100.00 24,837,689.59 

 หมายเหตุ 
1.คาหุนทั้งสิ้น เปนเงิน 384,153,210.00 บาท 
2.ดอกเบี้ยรับจากสมาชิกทั้งสิ้น เปนเงิน 30,518,549.44 บาท 
3.กําไรสุทธิทั้งสิ้น เปนเงิน 24,837,689.59 บาท 
    



- 11 - 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556    
- ทุนสํารอง คงเหลือ 19,316,460.83 บาท 
- ทุนสาธารณประโยชน คงเหลือ 260,385.23 บาท 
- ทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงาน คงเหลือ 283,947.49 บาท 
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล คงเหลือ 1,678,979.96 บาท 
- กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก คงเหลือ 226,712.97 บาท 

สรุปการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 ตามท่ีเสนอมีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  เปนของสมาชิกรอยละ 85.1215 ของกําไรสุทธิคือ 

1.1 เงินปนผล 18,809,213.50 บาท 
1.2 เงินเฉลี่ยคืน 2,333,017.75 บาท 
 รวม 21,142,231.25 บาท 

 2. เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 11.6382 ของกําไรสุทธ ิคือ 
2.1 ทุนสํารอง 2,720,652.34 บาท 
2.2 ทุนสาธารณประโยชน 60,000.00 บาท 
2.3 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 10,000.00 บาท 
2.4 กองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 100,000.00 บาท 
 รวม 2,890,652.34 บาท 

 3. เปนของกรรมการและเจาหนาท่ีรอยละ 3.2000 ของกําไรสุทธิ คือ 
 โบนัสกรรมการและเจาหนาที ่ 794,806.00 บาท 

 4. เปนของสันนิบาตสหกรณรอยละ 0.0403 ของกําไรสุทธ ิคือ 
 บํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 10,000.00 บาท 

เปรียบเทียบสัดสวนการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปยอนหลัง 5 ป 

รายการ 
รอยละของกําไรสุทธ ิ

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 
1. เปนของสมาชิก 83.6632 81.9645 81.9645 84.5689 82.4388 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก 13.2656 14.4840 14.4840 11.8824 14.3165 
3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 3.0000 3.5000 3.5000 3.5000 3.2000 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณ 0.0712 0.0613 0.0613 0.0486 0.0447 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่เสนอเปนไปตามกฎหมายและ
เหมาะสมแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเสนอ 
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 วาระท่ี 3.5 เรื่องขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกัน ประจําป 2557 
  ในป 2556 ที่ประชุมใหญไดอนุมัติวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2556 
เพื่อใหสหกรณกูยืมเงินและหรือคํ้าประกันจากสถาบันการเงินตางๆ มาเปนทุนดําเนินงานและรักษาสภาพคลอง
ของสหกรณ เปนวงเงิน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบให
กําหนดวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้าประกันประจําป 2556 เปนวงเงิน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลาน
บาทถวน) 
  สําหรับป 2557 คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินดังกลาวขางตน            
มีความเหมาะสมที่จะใชในการดําเนินการและการรักษาสภาพคลองของสหกรณเชนเดียวกันกับป 2555 และ
โดยเหตุแหงขอบังคับสหกรณ   
  ขอ 75 (6)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด              
พ.ศ.2555 กําหนดให “ที่ประชุมใหญเปนผูมีอํานาจพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน” 
และมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให “การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของ
สหกรณจะตองจํากัดอยูภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ” 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา อนุมัติใหสหกรณมีวงเงินกูยืมและหรือวงเงินคํ้า
ประกันประจําป 2557 เปนเงิน 100,000,000.00 (หน่ึงรอยลานบาทถวน) เพื่อจะดําเนินการขอความเห็นชอบ
ตอนายทะเบียนสหกรณตอไป 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาวงเงินกูยืมและวงเงินคํ้าประกันของสหกรณที่นําเสนอ      
มีความเหมาะสมกับการดําเนินงานของสหกรณแลว สมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณมีวงเงินกูยืมหรือวงเงินคํ้าประกัน ประจําป 
2557 จํานวน 100,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ 

    วาระท่ี 3.6 เรื่องขออนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2557 
 ดวยขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ขอ 75(7) 
กําหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ ฉะน้ัน                
เพื่ออนุมัติใหเปนไปตามขอบังคับ คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จํากัด ชุดที่ 19 (พ.ศ.2556) ไดจัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2557 เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ
พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 หนาที่ 85 - 93 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาแผนงานและงบประมาณที่นําเสนอมีความเหมาะสม
ถูกตองแลวสมควรอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย  ประจําป 2557 ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
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 วาระท่ี 3.7 เรื่องการจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2557 
 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ
ข้ึน  เพื่อกระจายงานดานการสอบบัญชีสหกรณไปสูภาคเอกชนโดยใหสหกรณในโครงการสามารถจัดจางผูสอบ
บัญชีภาคเอกชนใหทําการตรวจสอบบัญชีสหกรณได 
 เพื่อสนองนโยบายดังกลาวของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และเพื่อใหการตรวจสอบบัญชี
และรับรองงบการเงินของสหกรณเปนไปดวยความรวดเร็วมากข้ึน  สหกรณโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
ใหญ จึงไดจัดจางผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตเขาตรวจสอบบัญชีสหกรณต้ังแต ป 2544 เปนตนมา 
 คณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด            
ชุดที่ 19 (พ.ศ.2556) ไดพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมนอยกวา 2 ราย ข้ึนไป  ซึ่งเปนไปตาม
หลักเกณฑของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ประจําป 2557 โดยมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 หนาที่ 94 - 96 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวา นายปรเมศร แพลูกอิน (บริษัท คิว.ออดิทต้ิง จํากัด)           
เปนผูมีความชํานาญ และมปีระสบการณดานการสอบบัญชีสหกรณหลายแหง ตลอดจนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ในป 2553 และ ป 2554 จึงเห็นสมควรเลือกนายปรเมศร     
แพลูกอิน (บริษัท คิว.ออดิทต้ิง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทคัดเลือก นายปรเมศร แพลูกอิน (บริษัท คิว.
ออดิทต้ิง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด สําหรับปทางบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี 60,000.00 บาท (หกหมื่น
บาทถวน) 

    วาระท่ี 3.8 เรื่องพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ขอ 43 (การขาดจากสมาชิกภาพ) 
 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
สุรนารี  จํากัด  ในการประชุมครั้งที่12/2556 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 เห็นควรใหมีการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับ ขอที่ 43 ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด เพื่อใหเปนไปในแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสม และเกิดผลดีแกสหกรณตอไป โดยมีรายละเอียดการแกไขดังน้ี 

ขอความเดิม ขอ 43. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด   
ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ถูกใหออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 35 (3), (5)  โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอความที่ขอแกไข ขอ 43. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
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(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ใหออกหรือถูกใหออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 35 (3), (5) โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ดังกลาว เปนการเพิ่มขอความใหชัดเจนและครอบคุลมถึงการใหออกในกรณีที่ไมใช 
เกิดจากการกระทําผิดวินัยดวย จึงเห็นสมควรใหมีการปรับแกขอบังคับ ขอ 43 ดังกลาวขางตน  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 
  1. อนุมัติใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555 
ขอ 43 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ โดยใหแกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
 ขอ 43  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ใหออกหรือถูกใหออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 35 (3), (5)         

โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

2. มอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการจัดสงขอบังคับที่แกไขใหนายทะเบียนพิจารณา      
ใหความเห็นชอบตอไป 

    วาระท่ี 3.9 เรื่องพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ขอ 35 (คุณสมบัติของสมาชิก) 
 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
สุรนารี  จํากัด  ในการประชุมครั้งที่12/2556 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2556 เห็นควรใหมีการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับ ขอที่ 35 ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด เพื่อใหเปนไปในแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสม และเกิดผลดีแกสหกรณตอไป โดยมีรายละเอียดการแกไขดังน้ี 

 ขอความเดิม  ขอ 35. คุณสมบัติของสมาขิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนพนักงานและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมถึง

บุคลากรที่ขอยืมตัวมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และผูดํารงตําแหนง ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ.2533 หรือเปนเจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณน้ี 

(4) ผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
(5) เปนลูกจางช่ัวคราวของหนวยวิสาหกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการําพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 
(6) เปนผูเกษียณอายุจากการทํางานของหนวยงานตาม (3) และ (5) 
(7) เปนผูที่ออกจากการเปนพนักงานหรือลูกจางช่ัวคราวตาม (3) และ (5)            

โดยมิไดออกเพราะกระทําผิดวินัย 
(8) มิไดเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
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ขอความท่ีขอแกไข  ขอ 35. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนพนักงานและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมถึง

บุคลากรที่ขอยืมตัวมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และผูดํารงตําแหนง ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ.2533 หรือเปนเจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณน้ี 

(4) ผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
(5) เปนลูกจางชั่วคราวของหนวยงานหรือหนวยวิสาหกิจมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี หรือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเปนกรณีๆ ไป 

(6) เปนผูเกษียณอายุจากการทํางานของหนวยงานตาม (3) และ (5) 
(7) เปนผูที่ออกจากการเปนพนักงานหรือลูกจางช่ัวคราวตาม (3) และ (5)          

โดยมิไดออกเพราะกระทําผิดวินัย 
(8) มิไดเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ดังกลาว เพื่อรองรับการขยายตัวการเปนสมาชิกของหนวยงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีและเปนประโยชนตอลูกจางช่ัวคราวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซึ่งมีลักษณะ
เชนเดียวกับลูกจางของหนวยวิสาหกิจ จึงเห็นสมควรมีการปรับแกขอบังคับ ขอ 35 ตามที่เสนอ  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 
  1. อนุมัติใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2555 
ขอ 35 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอ โดยใหแกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 

ขอ 35. คุณสมบัติของสมาขิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนพนักงานและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมถึง

บุคลากรที่ขอยืมตัวมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และผูดํารงตําแหนง ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ.2533 หรือเปนเจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณน้ี 

(4) ผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
(5) เปนลูกจางช่ัวคราวของหนวยงานหรือหนวยวิสาหกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี  หรือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เปนกรณีๆ ไป 

(6) เปนผูเกษียณอายุจากการทํางานของหนวยงานตาม (3) และ (5) 
(7) เปนผูที่ออกจากการเปนพนักงานหรือลูกจางช่ัวคราวตาม (3) และ (5)          

โดยมิไดออกเพราะกระทําผิดวินัย 
(8) มิไดเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

2. มอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการจัดสงขอบังคับที่แกไขใหนายทะเบียนพิจารณาให
ความเห็นชอบตอไป 
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    วาระท่ี 3.10 เรื่องการสัมมนาสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จํากัด 
 ดวยที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2550 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2551 มีมติใหมีการจัด
สัมมนาประจําปของสหกรณเพื่อสมาชิก โดยใหจัดสัมมนาภายในมหาวิทยาลัยแทนการจัดสัมมนานอก
มหาวิทยาลัย โดยเริ่มต้ังแตปงบประมาณ 2552 เปนตนไป แตเน่ืองจากปจจุบันไดมีสมาชิกสหกรณ ตองการให
สหกรณมีการจัดสัมมนาสมาชิก ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการเพิ่มประสบการณ และพบปะระหวางเพื่อน
สมาชิกสหกรณตางหนวยงาน เพื่อการสรางความรัก ความสามัคคีในบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน 
 ดังน้ัน จากขอเสนอดังกลาวขางตน สหกรณจะสามารถดําเนินการเพื่อการจัดสัมมนาสมาชิก
สหกรณภายนอกมหาวิทยาลัยได ก็ตอเมื่อที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีมติอนุมัติใหสหกรณดําเนินการได 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการสัมมนาสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ดังกลาวมีความเหมาะสมดีแลว จึงเห็นควรอนุมัติตามที่เสนอ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จํากัด ดําเนินการจัดการสัมมนาสมาชิก โดยใชสถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได ทั้งน้ีต้ังแต
ปงบประมาณ 2557  เปนตนไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
 วาระท่ี 4.1 เรื่องการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 
  จากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2552 เปนการประชุมใหญสามัญประจําปโดยผูแทน
สมาชิก เน่ืองจากตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 ในหมวด 7             
การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน           
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น      
  สมาชิกสามารถจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปโดยมวลสมาชิกไดอีก โดยอนุมัติใหมี
การแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด พ.ศ.2544 จากเดิม ใน หมวด 7           
การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน           
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น    
  ปรับเปน     
  ใน หมวด 7 การประชุมใหญ ขอ 68 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ
มีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกก็ได ซึ่งนายทะเบียนเห็นชอบ
แลว และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2556 มติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2555 อนุมัติใหมีการประชุม
ใหญฯ โดยมวลสมาชิก   
  ดังน้ันเพื่อใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 เปนไปตามมติที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2556  จึงขอใหพิจารณาการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 ดังน้ี 
  1.  ใหมีการประชุมโดยผูแทนสมาชิก  หรือ 
  2.  ใหมีการประชุมโดยมวลสมาชิก 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการประชุมในปที่ผานมาและในครั้งน้ีมีความเหมาะสมแลว
เพราะสมาชิกสามารถใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอสังเกตไดอยางอิสระ จึงเห็นสมควรใหมีการประชุม
โดยมวลสมาชิก 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 โดยมวลสมาชิก 
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 วาระท่ี 4.2 เรื่องพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ 

ขอ  73. (องคประชุมในการประชุมใหญ) 
ขอ  82.  (การประชุมและองคประชุม) 
ขอ 85. (คณะกรรมการอํานวยการ) 
ขอ 87. (คณะกรรมการเงินกู) 
ขอ 89. (คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ) 

 จากมติประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด คร้ังท่ี 
12/2556 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 เห็นควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ เก่ียวกับการประชุมดวยวิธีการ
ติดตอสื่อสารดวยเทคโนโลยี  ท่ีสามารถถายทอดภาพและเสียง เพ่ือใหเปนไปในแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม และเกิดผล
ดีแกสหกรณตอไป โดยมีรายละเอียดการแกไขดังเอกสารแนบรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2556 

การพิจารณา ที่ประชุมไดพิจารณาแลวเห็นวาการแกไขขอบังคับดังกลาวเปนสิ่งที่ดีและเปนไปตาม     
พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 แตเน่ืองจากนายดิเรก ศรีบุตร นักวิชาการ
สหกรณชํานาญการ  ผูแทนจากสํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา ไดมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการแกไข
ขอบังคับในวาระที่ 4.2  กลาวคือขอ 72 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จํากัด พ.ศ. 2555 กําหนดไวดังน้ี    

“ขอ 72. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณ          
มีหนังสือแจงวันเวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอย
กวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมน้ันเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งน้ีใหประธานกรรมการ หรือ
รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือน้ัน และตองแจงใหเจาหนาที่จาก            
กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือ          
ผูแทนสมาชิกทราบดวย” 
  สําหรับวาระน้ีไมไดมีการแจงใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 
7 วันและไมไดมีการสงเอกสารใหแกเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ลวงหนา กรณีจึงไมเปนไปตามขอบังคับฯ ดังกลาว ทําใหไมสามารถพิจารณาอนุมัติได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทไมอนุมัติใหแกไขขอ 73. (องคประชุมในการประชุมใหญ),        
ขอ 82. (การประชุมและองคประชุม), ขอ 85. (คณะกรรมการอํานวยการ), ขอ 87. (คณะกรรมการเงินกู) และ 
ขอ 89. (คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ) ของขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จํากัด พ.ศ. 2555 

 วาระท่ี 4.3 เรื่องขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูแทนสํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา 
  ดวยในการประชุมใหญสามัญประจําป 2556  สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา ไดสง
ผูแทนเขารวมประชุม จํานวน 2 ทาน ดังน้ี 
 1. นายสามารถ นอยบุญญะ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 

     (สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา) 
 2. นายดิเรก ศรีบุตร ตําแหนง นักวิชาการชํานาญการสหกรณ 

     (สํานักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา) 
  โดยนายสามารถ  นอยบุญญะ   ผูอํานวยการฝายสงเสริมสหกรณ  ไดใหขอเสนอแนะแก
สมาชิกและการดําเนินงานของสหกรณ  ดังน้ี 
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  ในการประชุมใหญสามัญประจําป ในทุกปของสหกรณถือวา เปนกิจกรรมท่ีสําคัญยิ่ ง                  
ในการประชุมใหญสามัญของป 2555 และ ป 2556 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด          
ไดสรางกลยุทธเพ่ือเชิญชวนสมาชิกมารวมประชุมใหญฯ  ในหลายรูปแบบ แตก็ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เพราะมี 
ผูลงชื่อเขารวมประชุมมาก แตไมไดอยูในหองประชมุ จึงทําใหการพิจารณาอนุมัติในวาระตางๆ ของการประชุมใหญฯ 
มีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ อันจะเกิดประโยชนแกคนหมูมากคือสมาชิกมีคอนขางนอย ซ่ึงสิ่งน้ีจะเกิดประโยชนตอ          
การดําเนินงานของสหกรณ และสมาชิกเปนอยางมาก และโดยท่ีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จํากัด เปนสหกรณออมทรัพยจริงๆ ซ่ึงดูไดจากเงินฝากของสมาชิก เพราะฉะน้ันสมาชิกควรจะรักสหกรณฯ ของเรา          
ซ่ึงสรางมาเพ่ือชวยเหลือสมาชิก แตถาหากสมาชิกไมเห็นความสําคัญของการประชุมใหญโดยไมเขาประชุมใหญฯ          
อาจเปนผลเสียตอสหกรณฯ ดังจะเห็นไดจากสหกรณบางแหงท่ีไดเกิดเหตุการณในลักษณะลมละลายมาแลวเปนตน  
จึงอยากใหสมาชิกเห็นความสําคัญของสหกรณฯ และการประชุมใหญ 
  ในการประชุมใหญสามัญประจําป ในทุกคร้ังจะตองมีการเลือกคณะกรรมการดําเนินการ            
เพ่ือการสับเปลี่ยนหมุนเวียนในทุกป เพ่ือการบริหารงานสหกรณและตองดูแลสมาชิกตั้งแตเกิดจนกระท่ังเสียชีวิต   
และการจะเปนสหกรณแนวหนา  มาตรฐานความสําเร็จไมไดอยูท่ีผลกําไร แตอยูท่ีสมาชิกมีความพึงพอใจ เพราะวา
กําไรคือเลือดเน้ือของสมาชิก ซ่ึงเปรียบเหมือนการขูดเลือดกับป ู
  ในปท่ีผานมาสหกรณฯ ไดรวมเขารับการคัดเลือกเปนสหกรณดีเดนแหงชาติ ประจําป 2556  
ขาดคะแนนเพียงเล็กนอยเทาน้ัน จะถึงในระดับภาค คาดวาป 2557 คงจะถึงระดับภาคอยางแนนอน   

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบและขอบคุณตอขอเสนอแนะดังกลาวขางตน 
 
                    ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณสมาชิกและผูมีเกียรติทุกทานที่เสียสละเวลามารวมประชุม
และกลาวปดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.    
    
 ลงช่ือ 
  (นายณรงค  อัครพัฒนากูล)  
  ประธานที่ประชุม  
  
 ลงช่ือ 
  (นายราชัย  อัศเวศน)  
  เลขานุการที่ประชุม  
   


