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ขอบังคบั 
สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจํากัด  

พ.ศ. 2560 
....................................................................... 

ดวยที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ในการประชุมเมื่อวันที่ 
15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ โดยขอยกเลิกขอบังคับสหกรณ
ทั้งหมด และใหใชขอบังคับฉบับน้ีแทน และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังน้ี 

ขอ 1. ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
พ.ศ. 2560” 

ขอ 2.  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนเปนตนไป 

ขอ 3.  ใหยกเลิกขอบังคับสหกรณที่มีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวันที่
ขอบังคับสหกรณฉบับน้ีมีผลบังคับใช 

ขอ 4.  ใหขอบังคับน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการ ดํา เ นินการสหกรณ             

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโล ยี         
สุรนารี จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

“ผูแทนสมาชิก” หมายถึง ผู แ ทน ส ม า ชิก ส ห ก ร ณ อ อม ทรั พ ย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 



2 
“ที่ปรึกษา” หมายถึง ที่ปรึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
“ผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
“ระเบียบของสหกรณ” หมายถึง ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ส ห ก ร ณ อ อ ม ท รั พ ย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภท ท่ีต้ังสํานักงาน วันเวลาทําการ และวันหยุด 

ขอ 5. ชื่อ ประเภท ท่ีต้ังสํานักงานวันเวลาทําการ และวันหยุด 
ชื่อ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด 
 Suranaree University of Technology Saving           

Co-Operative Limited 
ประเภท สหกรณออมทรัพย 
ท่ีต้ังสํานักงาน (ใหญ) เลขที่ 111 ถนนมหาวิทยาลัย ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

 สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว             
ที่สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณต้ังอยูเปนเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

 ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังน้ี 

 

 ตราของสหกรณ ประกอบดวยตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดานลางตรามีอักษร
ภาษาไทยวา “สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด” ลอมรอบดวยวงกลมทึบสีแสดหน่ึงวง
และวงกลมรอบนอกสีทองอีกหน่ึงวง 

(1) ตราสัญลักษณ หมายถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
สุรนารี จํากัด ซึ่งจัดต้ังโดยความรวมมือของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและพนักงาน 
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(2) วงกลมทึบ หมายถึง ความรวมมือรวมใจของสมาชิกสหกรณในการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในสหกรณ 
(3) วงกลมรอบนอก หมายถึง การกระจายความชวยเหลือผลประโยชน

ทางด านการ เงินแกส มาชิกสหกรณอย า ง          
เทาเทียมกัน 

(4) สีแสด หมายถึง สีประจําจังหวัดนครราชสีมา สีธงประจํากอง    
เสือปา ที่ไดรับพระราชทานจากรัชกาลที่ 6 และ
สีประจําวันพฤหัสบดี (วันคร)ู 

(5) สีทอง หมายถึง ความรุงเรือง รุงโรจน และศรัทธา 

 

 ตราของสหกรณ ประกอบดวยตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดานลางตรามีอักษร
ภาษาไทยวา “สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด” ลอมรอบดวยวงกลมทึบหน่ึงวงและ
วงกลมรอบนอกอีกหน่ึงวง 

(1) ตราสัญลักษณ หมายถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
สุรนารี จํากัด ซึ่งจัดต้ังโดยความรวมมือของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและพนักงาน 

(2) วงกลมทึบ หมายถึง ความร วมมื อร วม ใ จของสมา ชิกสหกร ณ           
ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในสหกรณ 

(3) วงกลมรอบนอก หมายถึง การกระจายความชวยเหลือผลประโยชน
ทางดานการเงินแกสมาชิกสหกรณอยางเทา
เทียมกัน 

ตราของสหกรณใชประทับเอกสารเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขอกําหนด 
และคําสั่ง ของสหกรณเทาน้ัน  

 วันเวลาทําการ และวันหยุด ใหเปนไปตามที่สหกรณกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศของ
สหกรณ 
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หมวด 2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 6. วัตถุประสงค สหกรณน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพของสมาชิก 
(5) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(6) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
(7) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(8) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
(9) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกดิความสะดวกหรอืสงเสรมิความเจริญ

แกกิจการของสหกรณ 
(10) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(12) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(13) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(15) รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร 

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(16) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึงซื้อถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กูยืม เชา หรือใหเชา เชาซื้อ 
หรือใหเชาซื้อ โอน หรือรับโอนสิทธิการเชา หรือสิทธิการเชาซื้อขาย หรือจําหนายจํานอง หรือรับจํานอง จํานํา 
หรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(18) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ

หรือบุคคลอื่นใด 
(19) ดํา เ นินกิจการอยางอื่นบรรดาที่ เกี่ ยวกับหรือ เ น่ื อง ในการจัด ให สํ า เร็ จ               

ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(20) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
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หมวด 3 

ทุน 

ขอ 7. ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 

ขอ 8. การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวนมีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 9. การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนต้ังแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก
ตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือน หรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบ             
กับเงินเดือน หรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมาย             
วาดวยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ             
หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทําไดโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ               
แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหน่ึงในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด แตอยางไรก็ตามในกรณีที่มีเหตุผลและ
ความจําเปนคณะกรรมการดําเนินการอาจกําหนดใหชะลอการซื้อหุนเพิ่มของสมาชิกก็ได 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิก เพื่อชําระหน้ี

แกเจาหน้ีของสมาชิกน้ัน 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสทิธินําเงนิตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหน้ี

ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนน้ัน 

ขอ 10. การชําระคาหุนรายเดือน  การชําระคาหุนรายเดือนน้ัน ใหชําระโดยวิธีหักจากเงิน             
ไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนน้ัน ๆ ทุกเดือน หรือหักจากบัญชีเงินฝากที่มีอยู
กับสหกรณทุกวันสิ้นเดือน หรือจายชําระเปนเงินสด ณ สํานักงานสหกรณก็ได โดยแจงใหสหกรณทราบ
ลวงหนาเปนลายลักษณอักษร 

เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ัน
ตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน 
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกน้ันมิตองชําระคาหุนรายเดือนช่ัวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
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ขอ 11. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 

(1) สมาชิกที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวาหน่ึงรอยย่ีสิบเดือน หรือเปนจํานวนเงิน                 
ไมนอยกวาหน่ึงแสนสองหมื่นบาทและไมมีหน้ีสินกับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวน              
การถือหุนรายเดือนลงก็ไดโดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) สมาชิกตามขอ 35 (6) และ (7) หากมีหลักฐานจากหนวยงานหรือมีหลักฐานที่สมาชิก
แจงไว สามารถงดชําระเงินคาหุนรายเดือนได แตสมาชิกดังกลาวมีสิทธิถือหุนและซื้อหุนไดตามระเบียบที่
สหกรณกําหนด 

ขอ 12. การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว             
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

ขอ 13. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา               
จากสมาชิกหรือสหกรณ หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอยกวากึ่งหน่ึง                
เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเกี่ยวกบัการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 14. การใหเงินกู เงินกูน้ันอาจใหไดแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอื่น 

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับ
น้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและจํากัดแหงเงินกู
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูการสงเงินงวดชําระหน้ี              
สําหรับเงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอื่น ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นน้ัน คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน  
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณน้ี ตองเสนอคําขอกูตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณที่กําหนดไว 
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ขอ 15. ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะ           

เพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย           

ที่ใหเงินกูน้ัน 

ขอ 16. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน และ   

มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุน้ันไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพื่อการอันจําเปน

หรือมีประโยชนตาง ๆ   คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกน้ันไดตามระเบียบของสหกรณ 
(3) เงินกูพิ เศษ เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกู             

เพื่อสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดําเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกน้ันไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมาย แตละอยางของเงินกู
ประเภทน้ี ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 17. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก ในอัตราตาม                
ที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 18. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นวาหลักประกนัสําหรับเงินกูรายใดบกพรองผูกูจะตองจดัการแกไขใหคืนดี ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด หากผูกูไมจัดการแกไขใหคืนดี 

(1)   ใหงดการใหเงินกูทุกประเภทกับผูกูรายน้ัน จนกวาผูกูจะจัดการแกไขใหคืนดีได              
เวนแตการใหเงินกูสามัญที่มีเงินกูเทากับหน้ีเงินกูที่หลักประกันบกพรอง 

(2)   ใหปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกูเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินกูผิดนัดตามประกาศ
สหกรณ จนกวาผูกูจะจัดการแกไขใหคืนดีได 

ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืน               
โดยสิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกูมิได

จัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรอืดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
(5) เมื่อสหกรณทราบถึงการขาดสมาชิกภาพของสมาชิกตามขอ 43 (1) (2) (3) (4) และ (5)  
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ใหคณะกรรมการดําเนินการคิดดอกเบี้ยในกรณีผิดนัดไมชําระหน้ีตามที่กลาวในวรรคกอนหลังจาก              

ที่เกินระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือเรียกคืนเงินกู ในอัตราที่สหกรณกําหนด 
ในกรณีที่ผูคํ้าประกันจะตองรับผดิชําระหน้ีแทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอนและไมสามารถชําระหน้ี

น้ันโดยสิ้นเชิงไดเมื่อผูคํ้าประกันรองขอคณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระเปนงวด              
รายเดือนจนครบจํานวนเงินกูแตทั้งน้ีตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทน้ัน ๆ โดยคิดดอกเบี้ย              
ในอัตราเงินกูตามประเภทที่ตองรับผิดชําระหน้ีแทนหรือที่กําหนดไวในประกาศของสหกรณ 

ขอ 19. ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน ผูกู หรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพนัวาถาตนประสงค
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจํา ตามขอ 35 (3), (5) และ (7) จะตองแจงเปนหนังสือให
สหกรณทราบและจัดการชําระหน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก
อยูตามขอ 47) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ 20.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณน้ันสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได
ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความมัน่คงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณ หรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

ขอ 21. วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน
สําหรับปหน่ึง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควร แกการดําเนินงานวงเงินซึ่งกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม               
หรือการคํ้าประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง 

ขอ 22. การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใชเงิน หรือ      
ตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ทั้งน้ีจะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 21 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 23. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ            
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกเวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับน้ีใหปฏิบัติดังน้ี 

(1) หนังสือกู ยืมซึ่งสหกรณเปนผูกู ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกูการจํานอง                 
ซึ่งสหกรณเปนผูจํานองการถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 
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(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนน้ี

จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
อน่ึง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

ของสหกรณน้ัน ตองประทับตราของสหกรณ (ถาม)ี เปนสําคัญดวย 

ขอ 24. การเงินของสหกรณ การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูในความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ ทั้งน้ี เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 25. การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่                  
นายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุน้ัน สําหรับเหตุอื่น                  
ที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการน้ัน และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหน่ึงทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หน้ีสิน และทุนของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบที่              
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคมของทุกป 

ขอ 26. การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล ซึ่งผูสอบบัญชี
ไดตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุม
ใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อน่ึงใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบดุล พรอมทั้งขอบังคับ
ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

ขอ 27. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุด
รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับ  
แตวันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน 
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะไดรับ                    
ความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ัน และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
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การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 

ขอ 28. การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ           
หน่ึงครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด               
โดยผูสอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 

ขอ 29. การกํากับดูแลสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจ                   
การสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่ง                 
เปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือ                
เชิญสมาชิกของสหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวาง               
เวลาทํางานของสหกรณได 

ทั้ง น้ี  ใหผูซึ่ ง เกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและ                            
ใหคําช้ีแจง แกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ 30. การสงรายการหรือรายงาน ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานน้ันกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 

ขอ 31. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน                 
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา               
รอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยในอัตรารอยละหน่ึงของกําไรสุทธิ                  
แตไมเกินสามหมื่นบาท 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนน้ัน ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปน้ี 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ ชําระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราที่กําหนด                    
ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) 
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสําหรับปน้ันก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว
มาแลว 
 ในการคํานวณเงินปนผลตามหุนใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่
เจ็ดของเดือนมีระยะเวลาสาํหรบัคํานวณเงินปนผลต้ังแตเดือนน้ันสวนหุนทีส่มาชิกชําระตอสหกรณหลงัวันที่เจ็ด
ของเดือนสหกรณจะคิดเงินปนผลใหต้ังแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจทีส่มาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป
ตามมติที่ประชุมใหญเวนแตสมาชิกที่ผดินัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ในปใดมิใหไดรับเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปน้ัน 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
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(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ันทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปน             
เงินปนผลตามหุนตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบ
ของสหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 
(7) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว                 

ไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 
(8) เปนทุนเพื่อจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 
(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถาม)ี ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

ทุนสํารอง 

ขอ  32. ท่ีมาแหงทุนสํารอง  นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 31 แลวบรรดาเงินอุดหนุน 
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุน หรือ
ทรัพยสินน้ัน เปนทุนสํารองของสหกรณ 

อน่ึง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ             
ก็ใหสมทบจํานวนเงินน้ันเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร                 
ตามขอ 31 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

ขอ 33. สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหน่ึงก็ไมได 

ทุนสํารองน้ีจะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชี            
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ 34. สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 
(1) ผูที่มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณ และ              

ไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และ 

ไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
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ขอ 35.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนพนักงานและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมถึงบุคลากร               

ที่ขอยืมตัวมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และผูดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
สุรนารี พ.ศ. 2533 หรือเปนเจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณน้ี 

(4) ผูมีความประพฤติและมีนิสัยดีงาม 
(5) เปนลูกจางช่ัวคราวของหนวยงานหรือหนวยวิสาหกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  

สุรนารี หรือสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เปนกรณี ๆ ไป 

(6) เปนผูเกษียณอายุจากการทํางานของหนวยงานตาม (3)  และ (5) 
(7) เปนสมาชิกของสหกรณที่ออกจากการเปนพนักงานหรือลูกจางช่ัวคราวตาม               

(3) และ (5) โดยมิไดออกเพราะกระทําผิดวินัย 
(8) มิไดเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 36. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพย
อื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตาม ขอ 40) ตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมี
ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวาหน่ึงคนรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง              
ตามทีก่ําหนดไวในขอ 35 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครน้ันลงลายมือช่ือของตน
ในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวนแลว               
เสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ให
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอ ที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขา                
เปนสมาชิก ในกรณีดังวาน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ  37. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ           
คนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขาน้ี ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ในกรณีที่ผูลาออกจากการเปนสมาชิกแลว ประสงคจะเขาเปนสมาชิกใหมจะตองชําระคาธรรมเนียม
การกลับเขาเปนสมาชิกใหแกสหกรณ คนละหน่ึงพันบาท 

 

 

 



13 
ขอ  38. สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก  ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน             

สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังน้ีแลวจึงจะถือวา
ไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี 
(1) เขารวมประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาช่ือเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
หนาท่ีของสมาชิก มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

ขอ 39. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค                 
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งต้ังข้ึนในสังกัดน้ัน หากสหกรณน้ันมีขอบังคับใหรับเขา             
เปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกน้ันมีความประสงค             
จะใหโอนเงินค าหุน และเงินกู  ที่ตนมีอยู ในสหกรณ น้ีไปยังสหกรณที่ตนไดไปเข าเปนสมาชิกใหม                      
สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก (ถามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการ             
ที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 40. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งยาย หรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 35 (3), (5) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ               
เมื่อไดปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 36 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 38 ทั้งน้ี เมื่อสหกรณ  
ที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงิน คาหุนใหสหกรณน้ีเสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสนิที่มีอยูในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 41. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู  สมาชิกคนใด              
มีการเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คํานําหนาช่ือ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน                 
นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 42. การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคน เพื่อให
เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไว               
แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน ดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณ                 
จะจายเงิน คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกผูตาย        
มีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง              
ใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ทั้งน้ี ตามขอกําหนด
ในขอ 48 วรรคแรกและขอ 49 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน                
กําหนดหน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการ              
ออกใหแสดงวาสมาชิกน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ              
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ              
รับเงินผลประโยชนไมย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน               
ทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 43. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ใหออกหรือถูกใหออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 35 (3), (5) โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 44. การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหน้ีสินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน
อาจลาออกจากสหกรณ ได  โดยแสดงความจํานง เปนหนังสือตอคณะกรรมการ ดําเนินการ และ                          
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงให             
ถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ               
หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ 
ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
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ขอ 45. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด

ดังตอไปน้ี 
(1)  ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2)  ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดย

มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
(3)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(4)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(5)  คางสงเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 

หรือ ผิดนัด การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ 
(6)  ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ

เมื่อจะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณ ในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสิน                  
ตอสหกรณอยูแลว 

(7)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ               
หรือของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตน                  
เปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ  

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี 
และไดลงมติใหสมาชิกออก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการ                 
ที่มีอยูทั้งหมด ในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ ถูก ใหออกจากสหกรณมี สิท ธิ ย่ืนอุทธรณต อที่ประชุมใหญ  โดยให ย่ืนอุทธรณ                 
ตอคณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ             
ใหเปนที่สุด 

ขอ  46.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ                
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อน่ึง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซึ่งเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 

ขอ  47.  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ 35 (3), (5), (6) และ (7) โดยไมมีความผิด 
เวนแตออกเพราะตาย หรือ เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษา               
ใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อ                  
มีหน้ีสินไมเกินคาหุนสมาชิกเชนวาน้ัน อาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
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ขอ  48.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 43 (1), (2), (3) น้ัน สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน                 
คางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิ
ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียก             
ใหจายคืน หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ันดวย         
ในเมื่อที่ประชุมใหญ มีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน 
สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน
ของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิก                
ที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหมแตเฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
เน่ืองจากตนไดโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 35 (3), (5) โดยไมมีความผิดน้ัน 
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 43 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก     
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบีย้คางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 43 (5), (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน                
เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร 
โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุน              
ภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก                
ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน              
ที่จะจายคืนแกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ย
โดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ  ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ                
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไว     
ในขอ 8 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ  49. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชกิตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิก
ตามขอ 48 น้ัน ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงิน ซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
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กลุมสมาชิก 

ขอ 50. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดต้ังกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรม
ของที่ประชุมกลุม การเลือกต้ังจํานวนกรรมการบริหารกลุม การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และ             
การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ 

ขอ  51. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหน้ีสินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน
จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 52. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขา             
เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ  53. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(4) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 54. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมีสมาชิกสหกรณน้ีไมนอยกวา 2 คนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 53 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว              
ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 55. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัคร เข าเปนสมาชิกสมทบตอง                   
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหาสิบบาท คาธรรมเนียมแรกเขาน้ี ใหถือวาเปนรายไดของ
สหกรณ จะเรียกคืนไมได ไมวากรณีใด ๆ 

ในกรณีที่ผูลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว ประสงคจะเขาเปนสมาชิกสมทบใหมจะตอง             
ชําระคาธรรมเนียมการกลับเขาเปนสมาชิกสมทบใหแกสหกรณคนละหน่ึงพันบาท 

ขอ  56. การใหบริการ สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร 
แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบ ใชสิทธิในสหกรณ  
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ขอ 57. สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่            

ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ   
(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 

(1) เขารวมสังเกตการณในการประชุมใหญ 
(2) ถือหุนสหกรณไดไมเกินหน่ึงในหาของหุนทั้งหมดที่สหกรณมีอยู ณ วันสิ้นป 
(3) ฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภทเงินฝาก 
(4) สิทธิอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง

และมั่นคง 
(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปน้ี 

(1) นับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญและประชุมสมาชิก 
(2) ออกเสียงในเรื่องใด ๆ ของสหกรณ 
(3) เขาเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 58. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ
ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ  และไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 
(6) ถูกใหออกจากงานประจํา 
(7) ขาดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามขอ 53 

ขอ 59. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดง               
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา             
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
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ขอ 60. การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปน้ี 
(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

ขอ 61. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู สมาชิกสมทบคนใด              
มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ช่ือสกุล คํานําหนาช่ือ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ขอ 62. การต้ังผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ อาจทําหนังสือต้ังบุคคลหน่ึงหรือหลายคน 
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ เมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบ
ไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชน ดังวาน้ีตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว            
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณ
จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ  
ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐาน                
มาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวน้ัน ทั้งน้ี             
ตามขอกําหนดในขอ 63 วรรคแรกและขอ 64 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตาย หรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการออก
ใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวยเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ      
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน ไมย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดี ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบ               
เปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

ขอ 63. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ 58 (1), (2), (4) น้ัน สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและ            
เงินเฉลี่ยคืนคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอื่น 
พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
โดยเฉพาะคาหุนน้ัน ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับป             
ที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับป           
ที่ออกน้ันดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือกสวนเงินรับฝาก
และดอกเบี้ยน้ัน สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
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ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ          

แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยู ในวันตนปน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน            
คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปน้ันไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 58 (3) สหกรณจะจายคาหุน             
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืน            
ใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 58 (5), (6) น้ัน สหกรณจะจายคาหุน
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา                 
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอให
จายคาหุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปน้ันภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ัน สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก               
สมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืน              
ตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งสิ้น
แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคํานวณ             
มูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไว  
ในขอ 8 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ  64. การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามขอ 63 น้ัน ใหสหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ  65. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ
ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 66. การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุม
ใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการและ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหน่ึงครั้งภายในหน่ึง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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ขอ 67. การประชุมใหญวิสามัญ คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดกไ็ด 

แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่ง               
ของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลวตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่
สหกรณทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน      
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน 
ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได และ               
ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนาย
ทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน
ระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขอ 68. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหน่ึงพันคน              
ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทาน้ัน แตในกรณีตอไปน้ี สหกรณตองมีการประชุมใหญ                 
โดยสมาชิก คือ 

(1) การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
(2) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(3) การเลิกสหกรณ 
(4) เมื่อสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดไมนอยกวา        

หน่ึงรอยคนลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอใหเรียกประชุมใหญ 
(5) การอื่นใดที่ขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก         

ซึ่งมาประชุมและอยูในที่ประชุม 

ขอ 69. การเลือกต้ังและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
(1)  สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก 
(2)  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ

สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุม              
แจงรายช่ือผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณ โดยมิชักชา 

(3)  ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก              
สิบคนตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกต้ังผูแทนสมาชิกเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงคน
ในจํานวนน้ีใหประธานกลุม (ถาม)ี หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกต้ังได   

อน่ึง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหน่ึงรอยคนไมได 
(4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหน่ึงปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมี              

การเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหมก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
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ขอ 70. การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1)  ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2)  ลาออกโดยย่ืนใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3)  ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5)  ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ  71. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนง ไมวาดวยประการใดๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหน่ึงรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่             
ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง 
และใหผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนน้ันชอบจะอยูได 

ขอ 72. การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจง วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจด็วัน  
แตถาการประชุมน้ันเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งน้ีใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ เปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือน้ัน และตองแจงใหเจาหนาที่จากกรมสงเสริมสหกรณ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 73. องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม               
ไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ                  
โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือ                 
ไมนอยกวาหน่ึงรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ                 
ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ  

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 74. การนัดประชุมใหญครั้ง ท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือ            
ผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบสี่ วัน                  
นับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังน้ี  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก                 
หรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี  มาประชุม                
ไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคน ก็ใหถือเปน              
องคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก 
หรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 73 วรรคแรกก็ใหงดประชุม 
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ขอ 75. อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง              

ทั้งปวงที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกต้ัง             

ผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออก                
จากสหกรณ 

(2)  พิจารณาเลอืกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(3)  พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการ

ดําเนินการ และของผูตรวจสอบกิจการ 
(5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการอื่น ๆ และผูตรวจสอบกิจการ 
(6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8)  พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9)  กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอื่น ๆ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณที่สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) กําหนดรูปการซึ่ งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตาม

วัตถุประสงคของสหกรณ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 76. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง    
หรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสาํหรับความผิดที่ไดกระทํา               

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน              

ฐานทุจริตตอหนาที่ 
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ   

ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชี

นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึน จากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

ขอ 77. อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ              
และควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย             
และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับน้ี 
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมายขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ               
เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ   
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
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ขอ 78. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 

สองปนับแตวันเลือกต้ังในวาระเริ่มแรก เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณ                
ออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมด โดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษ              
ใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนง             
จนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เมื่อครบกําหนดแลวหากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา จะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตองไมเกินหน่ึง    
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนินการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังใหม

อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 79. คณะผูจัดต้ังสหกรณ  เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณ               
มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการจนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรก
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณจะไดเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการข้ึน 

ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันที่ไดรับเลือกต้ัง 

ขอ 80. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด
ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออก

ตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณน้ี 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ               
ไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ              
ใหเปนที่สุด 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหที่ประชุมใหญ
เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหม ทั้งคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

 
 



26 
ขอ 81. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอน   

ถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 80 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ ยังดํารงตําแหนง                      
อยูดําเนินการตอไป จนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนง
ที่วางแตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการ                 
ที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ  ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามญัข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนน้ัน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการหากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ              
เพื่อเลือกต้ังใหมคณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการอื่นข้ึนทําหนาที่แทน
ช่ัวคราวจนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังข้ึนแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 

ขอ 82. การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี             
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการไดในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องที่สําคัญอื่น ๆ 
ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง             
ของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ  83. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับ                 
ทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้ง ในขอตอไปน้ี 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแล               
ใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุน
เงินของสหกรณ 

(3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ และเสนองบดุลกับรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังหรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
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(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 
(11) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทํางาน เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ

ผูตรวจการ สหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ และ

สมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(17) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญและ

ออกเสียง ในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น                      
ซึ่งสหกรณน้ีเปนสมาชิก ทั้งน้ี ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 
และองคการน้ัน กําหนดไว 

(19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ                  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

(20) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกู ยืมจากกรมส งเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบ                   
การคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 

ขอ  84. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ               
กระทําการ หรืองดเวนการกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจน             
ทําใหเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณ                
ไดรับความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอ่ืน 

ขอ 85. คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการ                
จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนเกาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการต้ังกรรมการ
ดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
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ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 
คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ                

ซึ่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการน้ัน 
ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง

เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง      

ของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม

คราวถัดไปทราบ 

ขอ  86. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการ ตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ                
และคําสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษา
เงินใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ                  
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณ                 
ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอ                       
ตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 87. คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการ ดําเ นินการอาจ ต้ังคณะกรรมการ เงินกู                     
จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนเกาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการคนหน่ึง 
นอกน้ันเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ                  
ซึ่งต้ังคณะกรรมการเงินกูน้ัน 
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ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง                

เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม 

คราวถัดไป 

ขอ  88. อํานาจหนา ท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่                  
ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง                     
ของสหกรณ รวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูน้ัน 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และเมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี                
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหน้ีของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงิน              

งวดชําระหน้ีเงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ี เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการ              
พิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

(5) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริงในกรณีที่ผูคํ้าประกันย่ืนขอผอนผันการชําระหน้ี 
ซึ่งผูคํ้าประกันตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกู เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 

ขอ 89.   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการ ดําเนินการอาจต้ัง            
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนเกาคน โดยใหมีตําแหนง                  
เปนประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ซึ่งต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธน้ัน 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุม       
กันเดือนละครั้ง เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการ                   
นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา                 
กึ่งหน่ึงจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 90. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
ในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
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(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและ

ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณหลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 
(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะประโยชน รวมทั้ง

ผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ 
(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอื่น               

ทั้งในและนอกประเทศเพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิก               
ตามความเหมาะสม 

ขอ 91. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหน่ึง 
และเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ 
ซึ่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลน้ัน 

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และใหประธานกรรมการ
บริหารงานบุคคล หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ
จํานวนของกรรมการบริหารงานบุคคลทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ              
ในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 92. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ 
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสหกรณ 
(2) กําหนดประเภทตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานสหกรณ 
(3) กําหนดภาระหนาที่งานของพนักงานสหกรณ 
(4) กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของพนักงานสหกรณ 
(5) กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานสหกรณ 
(6) กําหนดหลักเกณฑและแบบประเมินการปฏิบั ติงาน วิธีการ และเงื่อนไข                     

การพิจารณาใหความดีความชอบการข้ึนเงินเดือนประจําป การเลื่อนตําแหนง การปรับเปลี่ยนตําแหนง                  
การเพิ่มคาจาง การจายคาตอบแทนใหแกพนักงานสหกรณ 

(7) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสหกรณและพัฒนาพนักงาน
สหกรณอยางตอเน่ือง 
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(8) กําหนดหลักเกณฑการลา สิทธิประโยชนการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่น ๆ   

ของพนักงานสหกรณ 
(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ  93. คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการลงทุน จํานวนหาคน 
โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเปนกรรมการ  

คณะกรรมการลงทุนใหอยูในตําแหนงได เทาที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ              
ซึ่งต้ังคณะกรรมการลงทุนน้ัน 

ใหคณะกรรมการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และใหประธานกรรมการลงทุนหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการลงทุน ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนของ
กรรมการลงทุนทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ขอ 94. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการลงทุน ใหคณะกรรมการลงทุนมีอํานาจและหนาที่ดําเนิน
กิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) วิเคราะหกระแสเงินสด และเงินหมุนเวียนของสหกรณ เพื่อกําหนดหลักเกณฑ                   
การสํารองเงินใหเพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินงานของสหกรณ 

(2) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การนําเงินของสหกรณเพื่อการลงทุน                  
การนําฝาก และการใหกูยืม กับ สถาบันการเงิน หรือ สหกรณอื่น 

(3) วิเคราะหงบการเงิน ความมั่นคง ความนาเช่ือถือ อัตราสวนทางการเงินและ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน ของสถาบันการเงิน หรือสหกรณอื่น ที่สหกรณจะนําไปลงทุนและนําฝาก หรือใหกูยืม 

(4) อนุมัติใหนําเงินของสหกรณไปลงทุนหรือนําฝากกับสถาบันการเงิน หรือ สหกรณอื่น
ที่ใหผลตอบแทนและประโยชนสูงสุดตอสหกรณ 

(5) อนุมัติใหถอนเงินจากสถาบันการเงิน หรือสหกรณอื่น ที่สหกรณนําไปลงทุนหรือนําฝาก 
(6) ศึกษาหาขอมูลอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมของสถาบันการเงิน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
(7) หาแนวทางและลูทางในการนําเงินของสหกรณไปลงทุน  
(8) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 95. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการ            
อาจมีคําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ             
โดยมีอํานาจหนาที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
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ประธานในท่ีประชุม 

ขอ 96. ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุมเลือกต้ังกรรมการ
ดําเนินการคนหน่ึงข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ เปนประธานในที่ประชุม               
ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ              
การประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมกลุมใหประธานของกลุม หรือเลขานุการกลุม (ถาม)ี เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ 
แตถาประธานกลุม หรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหน่ึงข้ึน   
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอน
กรรมการดําเนินการ ถามีการรองขอ ใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือกสมาชิกคนใด                
คนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวน้ัน หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุม               
ในกรณีน้ีตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก หรืออยูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

ขอ 97. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญ และที่ประชุมกลุม สุดแตกรณี ไดเพียงคนละหน่ึงเสยีง จะมอบใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียง
แทนตนไมได 

ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียงในเรื่องน้ัน
ไมได 

ขอ 98. การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิ เศษในขอบังคับน้ี การวินิจฉัย                
ปญหาตาง ๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ                    
ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึน อีกเสียงหน่ึง                    
เปนเสียงช้ีขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก                 
ซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ   
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ   
(4) การแยกสหกรณ 
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รายงานการประชุม 

ขอ 99. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ น้ัน ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือพรอมทั้งบันทึกเรื่องที่
พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือ
กรรมการอื่น ๆ แลวแตกรณีอีกคนหน่ึงที่เขาประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ขอ 100.  การจางและแตงต้ังผูจัดการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงต้ังหรือจางเปนผูจัดการ โดยตองไมเปน
บุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 76 (1), (2), (3), (4) ในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไว              
เปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไว              
ในขอ 102 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ                 
สอบคัดเลือก การแตงต้ังหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนง 
ของผูจัดการ  

ขอ 101.  การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการ โดยกําหนดระยะเวลาหรือ                
ไมกําหนดระยะเวลาก็ได 

ขอ 102.  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดให                 
ผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ
สหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและ
ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู ใหเปนไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจาก                
ที่ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เวนแตกรณีซึ่งที่ประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ

สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกําหนด 
(18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณมอบหมาย หรือตามที่ควรกระทํา เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 
(19) คํ้าประกันเงินกูที่สหกรณกู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการคํ้า

ประกันในคํ้าประกันฐานะสวนตัว 

ขอ  103. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางหน่ึง           
อยางใด ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

สหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ 60 ปบริบูรณ ใหเปนอันออกจากงานเมื่อสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ                 

หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
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(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ              

วาไดกระทําการ หรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี            
แกประชาชนหรือไม เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการ 

ขอ 104. การลาออก ใหผูจัดการสหกรณย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวา   
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา             
การลาออกน้ัน การยับย้ังการลาออกของผูจัดการกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 105. การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ ถาสหกรณยังมิได               
มีการจัดจางและแตงต้ังผูจัดการ หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอื่นดวย
ไดใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึง                    
ตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน 5 ป 

ขอ 106. การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงต้ัง              
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 107. การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ 
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหน้ีสินตลอดจน
จัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ  108.  เจาหนาท่ีของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาที่อื่น โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 76 (1), (2), (3), (4) ตามความจําเปน                           
เพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ท่ีปรึกษา 

ขอ 109. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิก              
หรือบุคคลภายนอก ซึ่งทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
ไดจํานวนไมเกนิหาคน เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบ
ที่สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 110. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ 
ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณเปนการประจําป จํานวนหน่ึงคนหรือหน่ึงนิติบุคคล 

ที่ประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปน                
ผูตรวจสอบกิจการไมได 
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ขอ 111.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 

หน่ึงปทางบัญชีสหกรณ ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหมก็ให                      
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 

ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปน้ัน อาจไดรับเลือกต้ังซ้ํา 

ขอ 112. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ              
การดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและ
หน้ีสิน ทั้งปวงของสหกรณ เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของ
สหกรณ เพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ
ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง
และหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจาย
ประจําปของสหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
หรือกิจการอื่น ๆ เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ             
ในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินสหกรณแกไข     
โดยมิชักชา ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองน้ันดวยก็ได 

ขอ 113.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรอง              
ของสหกรณ ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว หากผูตรวจสอบกิจการ                    
ไมแจงขอบกพรองดังกลาว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันเกิดแกสหกรณดวยเหตุ                
อันไมแจงน้ัน 
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หมวด  10 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 114. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจง              

ไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับไดเมื่อมีการพิจารณา

เรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการซึ่งมีกรรมการดําเนินการมาประชุม           
เต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะน้ัน โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับน้ัน ใหถือเสียง                 
ไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิก                    
หรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคน
ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําไดโดยตองระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ันพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญ ที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา              
หน่ึงรอยคนแลวแตกรณี 

(4) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว หากปรากฏวาขอความน้ันขัด
กับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ
อาจแกไขขอความน้ันแลวรับจดทะเบียน 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ 
หรือคําสั่งใหสอดคลองกันก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับแลวน้ันมาบังคับใชและใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 115. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ   
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 
(3) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 
(6) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
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(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(11) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
(12) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวก             

และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
เฉพาะระเบียบใน (1), (2), (3), (5) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับ

ได สวนระเบียบอื่น เมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม
สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ 116. การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย  ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 18 (4), (5) แตมิไดรับชําระ                 
ตามเรียกก็ดี คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  117. การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอบังคับใหสหกรณ                
เสนอปญหาน้ันตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัยและใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยน้ัน 

ขอ 118. ทรัพยสินของสหกรณ การจําหนายอสังหารมิทรพัยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการที่มอียูในขณะน้ันเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก                 
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 119. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก  เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ                 
ชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย 
และชําระหน้ีสินอื่น ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวแตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 31 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่สหกรณ
หาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 31 (4) ในปน้ัน 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย                  
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 120. ในกรณีท่ีขอบังคับน้ีมิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว   ใหสหกรณรับบทบัญญัติ               
ที่กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหน่ึงแหงขอบังคับน้ีดวย 
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บทเฉพาะกาล 

ขอ 121. การบังคับใชขอบังคับ 
(1) ใหคณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และบุคคล หรือ              
นิติบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ เปนคณะกรรมการ
ดําเนินการ คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน และบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติภารกิจของ
สหกรณตามขอบังคับน้ี โดยใหนับวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองจนกวาจะมีการประชุมใหญสามัญประจําป 
เพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม 

(2) ใหระเบียบ ประกาศ มติ และหรือคําสั่งใด ๆ ที่มีผลใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ี 
ใชบังคับซึ่งไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี เปนระเบียบ ประกาศ มติ และหรือคําสั่งใด ๆ ตามขอบังคับน้ีจนกวา
สหกรณจะไดกําหนดข้ึนใหม 

(3) ใหธุรกรรมทางการเงิน และหรือการกระทําใด ๆ ที่ไดกระทําไปอยูกอนวันที่
ขอบังคับน้ีใชบังคับ เปนธุรกรรมทางการเงิน และหรือการกระทําใด ๆ ตามขอบังคับน้ี 

(4) ใหสมาชิก ผูแทนสมาชิก ผูจัดการ พนักงาน ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และ
บุคคลหรือนิติบุคคลที่สหกรณแตงต้ังใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณที่มีอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับเปน
สมาชิก ผูแทนสมาชิก ผูจัดการ พนักงาน ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และบุคคลหรือนิติบุคคลที่สหกรณ
แตงต้ังใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณตามขอบังคับน้ี 

(5) ใหสิทธิและหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน 
สมาชิก พนักงาน และบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ เปนสิทธิและหนาที่ของ
คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน สมาชิก พนักงาน และบุคคลหรือนิติบุคคลที่
สหกรณแตงต้ังใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณตามขอบังคับน้ี 
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** ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํากัด ไดประชุมพิจารณา

ขอบังคับขางตนน้ี เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2560 และมีมติเปนเอกฉันทใหถือใชเปนขอบังคับของสหกรณได 
          

ลงช่ือ…………………………………….ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารยวิศิษฐิพร สุขสมบัติ) 

                 

ลงช่ือ…………………………….….…. กรรมการเลขานุการ 
        (นายสรณะ ศรีตะชัย) 

  
เหตุผล    
1. เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
2. เพื่อใหเกิดความสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
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คํารับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 “ขอรับรองวาขอบังคับทั้ง 4 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน” 
 

ลงช่ือ 
   (รองศาสตราจารยวิศิษฐิพร สุขสมบัติ) 

   ประธานกรรมการ 
 
 

ลงช่ือ 
   (นายสรณะ ศรีตะชัย) 

   เลขานุการ 
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